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Антпкоррупцпонная
муницппального бюджетного общеобра зоватеJIьного учреrt(деншя

осповной общеобразовательfiой школы ЛЬ 44 пмени каваJIера ордеIrов
Красной Звезды п Славы II, ПI степенеfi Ивапа Петровича Щербака

хl,тора СемпсводЕого муницппальшого образовапия Славяrrскпй район

1.Щелп и задачп впедрепия антикоррупцпонной политцки

1.1. АнтикоррупционнбI политика разработана в соответствии с положе-
ниями Федерального закона от 25 декабря 2008 r. Nq 273-ФЗ (О противодей-
ствии коррупции> и меюдическими рекомендациями, поддоmвленЕыми Мх-
нистерством труда и социальной запшты Российской Федерации.

1.2. Настоящая АлтикоррупционнаJI политика явIшется внуIренним до-
куменmм ь{униципаJrьного бюджетною общеобразовательного уsреждения
основной общеобразовательной пrколы J\Ъ 44 имени кавалера орденов Красной
Звезды и Славы Ц, III степеней Ивана Петровича Щербака хlтора Семисвод-
ного муЕиципаJIьного образования Славянский район (даllее 

- 
Организация),

наIIравJIенным на профилактику и пресечение коррупционных правонаруше-
ний в деятельности Организаl]ии.

1,3, Основными целями внедрения в Организации
ПОЛИТИКИ ЯВЛЯIОТСЯ:

- минимизация риска вов-lIечения Организации, ее руководства и работ-
liиков в коррупционную деятельцость;

- формирование у работников Организации независимо от заrимаемой
до,,.tжности, контрагентов и llлtых лиll единообразного понимаRия по]Iитики
Организации о неприятии коррупции в любых формах и проявпениях;

- обобцение и разъясиеrrие основных требований законодательства Рос-
сийской Федерации в области пропrводейстлия лiоргупции, применяемых в Ор-
ганизации.

1.4. llrя достижения ]Iоставленных целей 1стаttавл иваются следуюцие
:]адачи внедрения Антикоррупчионной лолитики в Организации:

- закрепJIение осЕовttых принципов антикоррупцrlонной деятеrrьности
Организации;

- оlrределение об:tасти rlрименения политики и круга лиц. попадающих
под ее действие;

- определение долIiностных пиц Организачии, ответственньlх за реализа-
цию Антикоррулционной ttоltитики;

l

утвЕрж,щно
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- олределение и закреп]Iение обязанносl,ей работников и организа-
ции, связанЕых с предупреждеtlием и лроIиводействием корр\ пции;

- установление перечняреа,,IизуемьжОргани:зацией антикоррулltи-
онных меропрцятrrй. стаrrдартов и процед}? и порядка их выполнения (приме-
r{еЕliя);

- закре ление ответственности сотрудников Организации за несо-
блю:ение t ребовани й Ан t икоррупuионной lIо"lитики.

2. Используемые в политике понятия rl определенпя

Коррупrц,rя - злоупотребление сfiужебным положением, дача взятки, по-
JIучение взятки, злоупоц)ебление полномочиями, коl,п,rерческий подк),п Iибо
иное незаконЕое исполкlовilние физическим JIицом cвoelo доJDкностIIого по-
ложениJ{ вопреки законIiым интересам общества и государства в цеJuIх поJry-
чения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг им)пlе-
ственного xaprrкTepa, иньD( имуцественных прав дJш себя или для третью< лиц
либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лиIry др}тими фи-
зическими Jп,Iцап,{и. Коррупцией также явJuIется совершение перечисленньD(
деяниЙ от имеrти иJIи в интересzж юридиtIеского JrиI]а (пункт l статьи 1 Феде-
раJьЕого закона от 25 декабря 2008 г, N9 27З-ФЗ <<О противодействии корруп-
цIм)D.

Противодействие корр)пцшI - деятеJъность федерапьных органов госу-
дарствеЕноЙ вJIасти, орга]iов юсударственноЙ втrасти субъекгов РоссиЙскоЙ
Федерации, оргzIнов местного самоуправления, ипституIов гражданского об-
щества, организацлй и физическrлс лиц в пределах их полномочий (гryriкт 2
статьи 1 Федершьного закона от 25 декабря 2008 г. Ns 27З-ФЗ <О противо-
действrла корруrпlию>) :

а) по предlтrреждению коррупции, в том числе по выявлеЕию и после-
дующему устранению причшr корр)пции (профилактш<а коррупlдаи);

б) по выявлеrrию, предупреждению, пресечению, раскрытию и рассп€до-
ванию коррушцiонньж правоIrар}.шений (борьба с коррушlией);

в) по лллнимизации и (или) ликвидации последствий коррупционнLD(
правонарушений.

Контрагент - любое российское или иностранItое юридическое или фи-
зическое JIицо, с которым Организация вст}.пает в договорные отношеfiиrl, за
искJIючением трудовьж отношений.

Взятка - полJдIение должностным лицом, иЕостранным должностным
лицом либо должностным лицом rrубличной международной организаlии
лично йли через посредника денец ценньж бlмаг, иного иttl,тlества ш-rбо в ви-
де незаконньIх оказаншI ему yclý,T имущественного харiжтера, предоставления
иньж имущественньD( прав за совершеЕи9 действий (бездействие) в пользу
взяткодатеJuI иJIи представJIяемьD( им пиц, если такие действия (бездействие)
вхомт в сlryжебrrые пол}lомочия доJIJ{Iностного лица :пlбо ecJrи оно в сrlIry



должностного tIо_цожения мо]кет слособствовагь такиNI действияtrл (бездей-
ствию), а равно за обlцее покровите,;Iьство и,iIи попустительстi]о llo сjlужбс.

Коммерческtй подкуп - незаконная передача jIицу! выllоJrняюIлему

управ-lенческие ф5,нкчии в копrмер,rеской или иной органи]ацци, дснег, цен-
ных бумаг, илiого имуш,ес,гва. а так-де незакоаные оказание ему услуI, имуще-
с,l,веflного характера. предостав".lение иных имуцественных прав (в том чис,це,

когда по указацию такого ,лица имущество передается, или услуги имуще-
cTBeHHoI,o характера окtLзываются, цли имущественнь{е права предоставляют-
ся иному физическоiчrу или юридическому лицу) за соверIrrение действий
(безлействие) в интересах дающего или иных лиц, если ука]анные действия
(бездействие) входят в служебные I}оjJноl{очия такого лица либо если оно в
силу своего сл5;кебноtо лоложения rlorKe t способсrвовагь 5казанныv _tей-

ствияпr (бездействию) (часть ] статьи 204 Уголовного кодекса Российской
Фелерации).

Конфликт интересов - сит) ацияJ лри которой ,,lичнJя заинтересован-
ность (прямая или косвенная) ,rlица, замещающего долlкность, замещение ко-
торой предусматривает обязаняость [ринимать N{еры flо лредотвращению и

урегулированиlо конфликта интересов, вJlияет или Nlожет повлиять на надле-
жащее, объективное и беспристрастltое иOпо,.rнение им доJжностньш (слу-
жебных) обязанностей (осуществление полноплочий).

Личная заиt,tтересQванность рабоr ника (представителя организаIIии) -

возможность получения доходов в виде денег, иного имушества! в том чисJIе
имущественных лрав. услуг имущественноtо характера, результатов выпол-
венных работ или каких-либо выгод (преимуществ) ;lиr{ом, замещающиNl
допхiность, замещеrIrrе которой предl,смаrривает обязанность принимать Mepbj

по предотвращеЕцю и урегулированию конфлик,rа интересов1 и (или) сtrстоя-

щими с ним в близком родстве или свойстве лицами ФолиlеляN{и, суrrругами,
детьми, братьямиj сестрами, а так;ке браr,ьями, сестрами1 родителями, детьми
супругов и супругами детей), грахдаtrами и.ци орI,ани,]ациями, с которыI,1и

данное лицо и (или) "цица, сосl,ояlitие с яилt в б,lизком родстве иjrи свойсr ве,

связаны имущественныl1и, корпоративнымr1 и,lи иньlми близкими отношени-
я\{и.

3. Основпые прицципы
антпкоррупцхонной деятельноgгп Органпзацшп

J.1. В соответствии со статьей 3 Федерапьtrого закона от 25 лекабря 200Е г.

Nq 27З-ФЗ <О противодейстаии корр) пциtt,, tlроtиводействие коррупции s
Российской Федерации основь]вае]гся на след),]ощих основных принципах:

l) признание, обеспечение и заlциfа основных прав и свобод человека
и гражданина;

2) законность;
3) публичность и открытость деятельности государствеIIных органов и

органов ]\1естного самоуправления;
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4) неотвратимость ответстl]енности за соверuIение коррупционных
правонарушений;

5) комплексное использование политических, организационных, ин-

формационно-пропагандистскихl соци€LrIьно-экономических, правовых! специ-
а_rIьных и иных мер;

6) приоритетное применение },1ер по предупреждению коррупции;
7) сотрудничество l-осударства с институтами граlrtданского обrце-

ства, международнымlr организациями и физическипли "rIицами.
З.2. Система мер противодействия коррупции в Организации основыва-

ется на следуюIцих принципах:
а) принtlип соответстRия Антикоррупционной политики Организации

действующему законодательству и общепринятым нормам: соответствие реа-
Jlизуемых антикоррупциоtlных меролриятий Коrrституции Российской Феде-
рации, закiюченным Российской Федерачией Nlеждународным договорам, Фе-
дераJIьному закону от 25 декабря 2008 г. Nc 27З-ФЗ (О противодействrrи кор-
руllции)) u иным нормативным правовыN1 актам, приNlеняемым к Организации.

б) приншип личного при\fера руководства Организации: руководство
Организации должно форN{ировать этический стандарI t]елриN{цримого отно-
шения к любым форллам и проявлениям коррупции на всех уровнях. подавая
пример свопм поведениеI1.

в) принцип вовJIеченности работников: активное участие рабоrников
Организачии независимо от должности в формироваrrии и реализации анти-
коррупционных стандартов и процедур.

г) принциIl нулевой толералlтности: неприятие в Организации коррупции
в.tюбых формах и проявлениях,

д) rIринцип соразмерности антикоррупционных flроцедур риску корруп-
ции: разработка и выполнение комплекса vероприятий, позволяюших снизить
вероятliость вовлечения Организации, ее руководите.IIей и работников в кор-

рупционнук) деятельностьl осуществ"rIяется с учетом степени выявленttого

риска.
е) принчип периодической оценки рисков: в Организации на периодиче-

ской основе осушествляется выяв,iIение и оценка коррупционных рисков! ха-

ракгерных д,r]я деятельностлt Организации в целом и дпя отдельных ее подраз-
делений в частности.

ж) лринцип обязательности проверки конlрагеЕтов: в Организации на
постоянной основе осущес,гвjlяется проверка коltтрагентов }1а предмет их тер-
пимости к коррупции, в том числе осуществjIяется проверка на_личия у них
собственных антикоррупционных rrеролриятий или полllтик, их готовность
соб,tюдать требования настоящей По;rитики и вк.]Iючать в договорь] антикор-
рупциоцные условия (оговорки), а также оказывать взаимное содейс,Iвие лля
этичного ведения бизнеса и предотвращения коррупции,

з) прияцип открытости: информирование контрагентов, партнеров и
общестsенности о принятых в Организации антикоррупционных стандартах
ведения деятельнос,l,и.
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и) приIщип I]остояЕного KoHTpoJUI и реryJIярного мониториIlга: реryляр-
ное ос)лцествJIение мониторинга эффеIсrив]rости внедренЕьD( антикоррупци-
онньж стfilдартов и процед}р, а также конц)оJIя ID( исполнениl1.

к) принцип ответствен}lости и неотвратимости наказанIrI: неотврати-
мость наказаниJI для работников Организации вне зависимостй от занимаемой
должности, стажа работы и ияьD( усJовий в слJлае совершенrfi ими коррупци-
онньж правонар)т]еЕий в связи с исполнением трудовых обязанностей, а так-
же персоЕальная ответственность руководства Организации за ре:rпизацию
внуrриоргrшизационной антикоррупционной политики.

4. Область прпмененпя политпки п круг лиц,
попадающих под ее действие

4.1. Основным кр}том лиц, попадающих под действие Полrrики, яв-
ляются работники Организации, цаходящиеся с ней в трудовьж отношенIrD!
вне зависимости от занил,rаемой должности и выполIuIемьж функций.

4.2. Положеяия настояцей Аятикоррупционной полrп.rки моryт рас-
просц)аняться на ипьж физичесюо< и (или) юридшIеских лиц, с которьпr.rи Ор-
ганизацшI вступает в договорные отношениrl, в слуlае если это закреIIJIено в

договорах, зак.]lючаемьж Организацией с такими ллrцами.

5. .Щолжностные лица оргаппзации,
ответствепцые за реализацI|ю аЕтЕкоррупциоцяой политпки

5.1. ,Щuректор явJ,Iяется oTBeTcTBeHHbiM за организацию всех мероприя-
тий. направIенных на противодействие коррупции в ОргаЕизации.

5.2. !иректор, исходя из уотановленных задач, специфики деятсльlIости,
tlll,атной численностиl организационной структуры Организачии назначает
лицо или несколько лиц! ответственных за реаJизацию Аttтикоррупuионной
политики.

5.З. Основные обязанrrости лиц, oTBeIc,lBeHHb]x за реапизацию Ан,гикор-

рупционной поJlи,гики :

- подготовка рекомеuдаuий для принятия решений по вопросам проти-
волействия корруrIции в ()рганизации;

- подготовка лредложений, наIlравJIенных на устраItеtlие причин и успо-
вий, порождаlоцих риск возникновения коррупции в Организации;

- разработка и представление на утаерждение директору trроектов ло-
ка[ьных нормативцых актов, направленных на реализацию мер t1o предупре-
ждению коррупции;

- проведен1lе контрольtlьl\ лtеролрия гий. направленных на вь]явление
корр} пl lион l lы\ l lравонарушений рабо I никаvи opt ани ]ацииi

- оргаЕизация провсления оценки коррупционIiых рисков;
- как председате-rIь Комиссии по противодействию коррупции и урегу-

лированию конфликта интересов рассматривае1 сообщения о случаrlх склоне-
ния работников к совершевию коррупционных правонарушений в интсрссах
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и,,]и от имени инои оргапизаllии, а также о случаях совершения коррупционных
правонарушений работникаNlи, контраI€нtами организации иJtи иными JиIlа[ли;

- организацtlJI обучающих мероприятий по вопросам профипактики и
противодействия коррупции и индивидуаJIьного консу,,]ьтирования работциков;

- окаlание содействия упо_цномоченным представителям контроJIьно-
надзорных и правоохрани:rельных opI,aHoB при проведеltии ими иttспекцион-
ных проверок дея],ельяос,ти организации по вопросам предуtIреждения и про_
тиводействия коррупции;

- оказание содействия YполномоченныN,I представитеJIям правоохрани-
тельных органов при проведении меролриятий ло лресечению или расследова-
нию коррупциоllнь]х преступлений, включая олерагивно-розыскные мероIrрия-
тия:

- орlзниtаuия чероприяtий по вопроса\1 пгофиJJк]ики и lIротиlJодей-
ствия коррупции;

- ин.lивид) ал ьное конс) ль l ирование рабо] ников:
- ) llac] ие в opl анизаlrии ан,l икорр} п uион ной пропаI,ан_lы:
- проведение оценки результатов антикоррчпционной работы и лодго-

товка соответствующих отчетных [Iатериалов для директора.

6. Обязаяпости работников п оргацизациц,
связанные с предупреждеццем п протпводействпем коррупцих

б.1. Все работники вне зависимости от доJDкности и стаха работы в Ор-
гаЕизации в связи с испоJIнением своих доJIжностньIх обязанностей должны:

- руководотвоваться положенIrJ{ми настоящей Поrдrтиrм и Ееукоснитель-
но соблюдать ее принцrтпы и требоваrия;

- воздерживаться от совершеrтия и (rши) участия в совершепии коррупци-
онньж прirвонарушеIrий в интересах или от имени Организации;

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окру-
жающими как готоыIость соверII]ить иJIи Jластвовать в совершении коррупци-
онЕого правонарушения в интересах или от ш..rени Оргапизаrд,rи;

- неза},IедIитеJIьно информировать Комиссrдо по щlотиводействию кор-
рупции и уреryлированию конфликта интересов о сJryчzuж скJIоЕения работни-
ка к совершению коррупционньй правонару.шеrrий:

- Еезамедлительно информировать Комиссию по противодействrто кор-
рупции и уреryлированrло конфликта интересов о ставшей известной работни-
ку информации о случzutх совершеЕия коррупционных празонарушений дру-
гrлr.rи работниками, контршеIiтами Орrанизации пп] иньтми лицами;

- сообщить в Комиссию по противодействию корруfiцIх4 и )реryлирова-
нию конфтикта интересов о возможности возникновения ллrбо возникшем у
работяика конфликте иЕтересов.

7. Аптпкоррупцпоппые мероrlрцятпя, реализуемые организацией
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Направление Мероtrрлrятие

Нормативное обеспече-
ние, закрепление стан-
дартов поведеншI и де-
КЛаРаЦИЯ Наr,rеРеНИЙ

Разработка и приюIтие Кодекса профессио-
нальной этики работников оргаЕизаdии

Разрабоrка и внедрение положения о кон-

ф.пикrе ин repecoB

Разработка и пришrтие правиJI, регламенти-
рlтощIл< вопросы обмена деловыми подарка-
ми и знакад{и деловоIо гостеllриимства

Разработка и внед)ение полокен]б{ о поряд-
ке инфорлллрования работникаr,rи работода-
TeJUI в сJIrIмх наруценшI а}IтI,Iкорр)ццион-
HoIo закоЕодательства

Введевие антикорруrrциопных положевий в
трудовые догоаоры и до.]Iжностные инструк-
rlии работников (ан l,икоррупчиоlrные ого-
ворки)

Разработка и введение спе-
цидlьных аllтикоррулци-
онных процедур

Введение процедуры информироватшя работ_
ника.тr.rи работодатеJUI о сJIучirях скJIонени1 их
к совершению корр}тциоЕЕьж нар},шений и
порядка рассмотрения таких сообщеrмй,
включбI создание досц/пЕьD( каIlалов переда-
чи обозцаченной информации (механизмов
<<обратной связш>, телефона доверия и т. п.)

Введение процед}ры шrформироваrтия рабо-
тодатеJIJI о ставшей известной работнику ин-

фОРмации о сJD.чаJж совершенш1 коррупцион-
rrbD( правоIrарухений другими работниками,
коЕтрагеIlтами организации иJlи иЕыми лица-
ми и поряJIка рассмотрения TalcTx сообщений.
вкJIюча{ создаЕие дост}.пньIх KaI{aJloB переда-
чи обозначенной информации (мехапизмов
<<обратной связш>, телефона доверия и т. п.)

Введение процедуры информироваIiия работ-
ника-l\,rи рабоюдате"rя о возникI]овении кон-

фликта интересов (о нашгши lплчной заинте-

ресованности) и порядка }?еryлированI.IJI вы-
явленного конфликта интересов
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Проведение периодической оцешо.{ коррупци-
orrнbD( рисков в цеJuж вьuIвления сфер лея-
теJьности организации, наиболее подвержен-
IibD( тalким рискам, и разработки соответству-
ющих антикорр}.пционных мер

Обучение и
информировалие

работников

Ознакомпение работников под роспись с нор-
МаТИВНЫМИ ДОК}Ъ{еНТаМИ, РеГЛа},IеНТИР}'ЮЩИ-
ми вопросы преryпреждениJI и противодей-
ствиJI корр\пIии в оргаЕизации
Проведение обучающих мероприятий по во-
просам профи,,rактики и противодействия
коррупции

Организация индивлlд)/аJlьного консультиро-
вания работrrиков по Bollpocaм приllснения
(соблюления) антикоррупционцых стандар-
тов и процедур

обеспечепие соответствия
системы внутреннего кон-
TpoJUI и аудита организ ци
требованияr.r аЕтикорр}тIци-
онной политики организа-
ции

Осуществление регуjlярного контроля соблю-

дения вн)/тренних процедур

ОсутIествление реryJIярного KoHTpoJut эко-
номической обоснованности расходов в сфе-

рах с высоким корр}.пционным риском: об-
мен д€ловыми подарками, IIредставительские
расходы, благотворительные пожертвоваяшI

Привлечение экспертов Периодическое проведение внешнего
аудuта
Привлечение внешних независимых экспер-
1ов llри 0с)Iцесlвлении хоtяйсtвенной _tея-

TeJIbHocTtI организации и организаlии анl,и-
коррупционных мер

Оцеtrка результатов про-
водимой антикорруццион-
ной работы и распростра-
нение оIчетных материа-
лов

Проведение реryлярной оценки результатов
работы по противодействию коррупrдаи

Подготовка и распространение отчетньD( ма-
териалов о проводимой работе в сфере проти-
водействия коррlпrrци
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В качестве приложения к настояцей IIолитике в Организации ежегодно

.чтверждается план реаJrизаt]ии антикоррупционньrх меропрrrятий с }каJанием
сроков его IIроведения и ответственного исполЕителя,

8. Внедрепие стандартов поведения работников оргаЕItзации

8.1. В целях внедрения антикорруIционных стандартов поведеЕия срс-
ди сотрудлlиков, в Организации устанав,iIиваются общие правила и приltципы
l1оведения работников, затрагиваIощие этику деповых отtrошений и яапрхв-
ленные tta формирование этичltого, .цобросовес,lного поведения работников и
организации в целом.

Такие обц1ие правила i{ принципы поведения закрепляются в Кодексе
профессионапьной этики работников организацииl yTвepжileHHoM руководите-
лем Организации.

9.1. Своевременное выявление конфшлкта интересов в деятельЕости ра-
ботников Организации явJIяется одlим из ключевых элементов предотвраще-
Еия коррупционньж правонарушений.

В целл< установлеЕия порядка выявлениJ{ и )Феryлировz iIiJI конфликгов
интересов, возник:lющих у работrл,rков в ходе выполнения ими rрудовьu< обя-
занностей, в Оргаrтизации утверждаЕтся Положение о конф.пикте интересов.

10. Правила обмена деловыми подарками
и зпакамп делового гостеприимства

10.1. В цел-л< исключениJI оказаниJI впшшиlI третьих лиц на деятеJьность
работrrиков Организации при осу-rцествлении ими Tрудовой деятельности, а
также нарушенбI норм действутощего аЕтикоррупционного законодательства
Российской Федерации, в Организаций }тверждаются Правпrа обмена дело-
выми подарками и зiаками делового Iостец]иимства.

11. Оценка коррупцпонных рисков

l 1 .1. Целью оценки коррушионньD( рисков явJulется олределеfiие кон-
кретных деаовьж операций в деятельности ОрганизаIдли, при ре:шизации ко-
торьж наиболее высока вероятность совершениlI работникаr,rи Оргаrмзации
корруrтционньrх правонарушений как в цеJuж полученбI личной выгоды, так и
в цеJIях получеЕиJI выгоды Оргалrизацией.

11.2.Оценка корр)mционньж рисков явJulется важнейшим элементом
Антикоррупционной полrгики. Она позво.lшет обеспечить соответствие реали-
зуемых антикорр).пциош]ьIх меролриятий специфике деятельности Организа-

9. Выявленце ц уреryлировапце конфликта интересов
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l{ии и рационаi]ьно использовать ресурсы, направляеNlые на гIроведение рабо-
ты по профипактике коррупцци,

1 1.З. Оценка корруr]ционлiых рисков проводится в Организации на регу-
лярной основе.

1 1,4. Порядок лроведения оIJенки коррупционных рисков:
- выделить "критические точки" - для каiкдой деловой операции

определить те э,цементы, при реализации которых наиболее вероятно возник-
новение корг} пциоtlных правtlltарl шеч и й.

- дпя какдой деловой олералии. реа,-lизация которой связана с кор-

рупционriым риско^,1, составить оIrисание возлtохiных коррупционных [раво-
нарушений, включающее:

- характеристику выгодь1 I]Jrи преи\{ущества, которое может быть лолу-
чено Организацией или ее отдельными работниками при совершении ((кор-

рупционного правонарушеЕия),
- должности в органцзации! KoTopbie являIотся (ключевьi]\fи> дjIя совер-

шения корруt]ционного правонарушенI.iJi.

- участие какцх дол}кностных лич Организации необходиltо, чтобы со-
вершение коррупционного правоl]арушения ста]]о возмоr(ным;

- вероя,rныеформыосуществлениякоррупционныхплатежей.
- на основании проведенного анaUIиза подготовцть ((карту корруIIци-

oHHьIx рисков организации).
- сводное описавие "критических то.tек" и возможных коррупцион-

ных правонарушении,
Сформировать перечеtlь долаtttостей, свя]анных с tsысокиNl коррупцион-

ным риском, Разработать Koмltr,IeKc мер по устраненито или минлlмизации кор-

рупционных рисков. {анные меры рекомендуется разработать для каждой
((критической точки)! такие меры могут вкJIючаl,ь:

- детаJrьн},ю регламецтацию способа и сроков совершения действий ра-
боr,ником в ((критической точ ке));

- установление допо,lltительных форм отчетtrости работников о ре-
зультатах принятых решений;

- введение ограничений. Jатр)дняюшихосуIlIеств]]ение коррупцион-
нь]х платежей и т.д.

12. Копсультирование п обучение работциков организацпи

12.1. Обуiение работников организ ци может осуществпяться rl)тем их
наIIравленшt в образовательньlе организации, ремиз},ющие прогрirммы по ан-
тикорр)aпционному обуlенiло, либо са.мостоятельно. При организации обуле-
пия работников по воIц)осt!м тrрофилактшоr и Iфотиводействиrl коррупции
необходимо учитывать цели и задачи обулеlrия, катеIорию обучаемых, вид
обучения в зависимости от времени его проведениJt.

12.2. Щели и задачи обуrеrпая опредеJulют тематику и форму занятий.
Обучение может, в частности, проводиться по след}тощей тематике:
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- юридическая ответственностъ за совершение коррупциоtlных правона-

рушений;
- ознакомление с требOваItиями законодательства и внутренrrими доку-

ментами ОрганизаIlии lIo вопроса\I противодействия коррtлции и llорядкол,1 их
применения в деятельности Организации;

- выявJlение и разрешецие конфjIикта интересоа tIри выполнении
трудовых обязаlrностей]

- поведение в ситуациях коррупционного риска, l] частности, в слу-
чаях вымогатеrlьства взятки со сторонь] до"tп(ностных лиц государственных и
\1} н и шилал ьн ы \. ины\ орIанизаuий:

- взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам
профилактики и rlро],иводеЙствIФI коррупции.

l2.З. При организации обучения следует учитываr,ь категорию обучае-
мых лиII. Стандартно выделяются с,lедyюlцие группы обучаел,tых: лl.rца1 ответ-
ствсIlные за противодействие коррупции в организации; руковолящие работ-
ники; инь!е работники организации, В случае возникновеttия проблемы фор-
мирования учебных грулл в Орr,анизации обучение в Iруппах плоrкет быть за-

Meнelto индивилуаrIьнып,{ консультированием и;rи [ровсдением обl чения сов-
местно с др"чгип{и организациями по доI,оворенности.

12.4, В завrlсилlости от вре]чIени проведеIIия можно выделить следуюпlие
виды обучения:

- обучение по Bonpocal\{ профилактики и лротиводействия корр}л-
ции непосредсlвенно после приеча на рабоt1:

- об1^,lение при назначении работника на инуrо, более высокую
до,lжность, предпоJагающую исполtlение обязанностей, связанных с преду-
преждением и противо;tействием коррупции;

- лериодическое обученис работников Орланизачии с целью поJl-

держания их знаний и навыков в сфере l,tротиводействия коррупции на долж-
Ho1,1ypoBHe;

- дополнительное обучение в случае выявления недостаточных зна-
ний и нf,выков работников в сфере про tив.lлейсtвия коррупtlии,

12,5. Консу;-lьтирование по вопроса\] противолействия коррулции осу-
ществJlяется в индивидуа}ьном порядке. В этом сrrучае в Орrанизации опреде-
ляrотся лица, ответственные за проведение такого консультироваtлия. Консуль-
тирование по частttым вопросам противодействия коррупции и урегулирова-
ния конф:rикта интересов рекомендуется rrроаодить в конфиденциа-rrьном по-

рядке.

13. 1, Федеральным законом от б декабря 20i 1 года Ns 402-ФЗ "О б}хгал-
терском 5rчете" установлена обязаrшость для всех организаций осуществлять
внутренний контроль хозяйственных операдий.

13. Внутрепний коцтроль и аудит
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13.2. Система внутреннего KotтTpoJu{ Оргаrrизации способствует профи-
лактике и выявпению коррупционньLх правонарушенлтй в деятельности Орга-
низации. При эmм яаибольший интерес представJIяет реализаIц{я таких задач
сйстемы вtrутреЕнего контроJIя и аудита. как обеспечение надежIlости и досто-
верности финансовой (бу<галтерской) отчетности Организации и обеспечение
соответствиJI деятеJьllости Организацяи требованиям нормативньж правовьж
актов и локапьньж нормативньD( актов Организации. ,Щля эmго система вн}"т-

реннеп) контроJlя и аудита учитывает требования Аrгп,rкоррупционной поли-
тики, реаJIизуемой Организацией, в том числе:

- проверка соб;подения раз.JIиtIньD( организационнъfi процедр и
пpirBLIJI деятельности, которые значимы с точки зрения работы по профилакти-
ке и предупреждению корр)дщии;

- кон,tрольдок1rr.lентированlfi операцийхозяйствелrнойдеятельности
Организации;

- проверка экономической обоснованности осуществJIяемьIх опера-

ций в сферах коррупциоIJного риска,
13.3. Контроль доч,ъ,IеЕтиров!rния операций хозяйствеЕной деятелъности

прежде Bcelo связан с обязанностью ведеIl]t I финансовой (бlr<галтерской) от-
ч€тности организации и нzrправлен на пред/преждение и выrвление соответ-
ств},ющю( нарушений: составления неофициальной отчетности, использовалия
поддельньж документов, зzlписи несупIествующих расходов, отсутствия пер-
виqЕьIх )л{етньтх док},ментов, исправлений в док}ментах и отчетности, уlи-
чтожения доýментов и отчетЕости ранее установJIенною срока и т.д.

13.4. Проверка экономической обоснованности осупIествляемых опера-

ций в сферах коррупционного риска Iц)оводится в отношении обмена деловы-
ми подаркirми, предстrrвЕтельскID( расходов, благотворительньж пожертвова-
ний и лрl.п,rх сфер. При этом следует обращать внимаЕие на наличие обстоя-
тельств - иtulикаторов неправомерных действld. нzrлример:

- оIIпата услуг, характер KoTopbtx не определен либо вызьтвает со-
MHеHIrJI;

_ предоставпение дорогостояlIрж подарков, оплата транспортньD(

усJтуг, предоставление иньж ценностей или благ внеIш}tим консульт {там,
государственным или м},ниципапьным слукащим;

- заIýтп(и иJIи продФки по ценам, знаiIительно отJIичающимся от ры-
Еочньж;

- сомнитеJьЕые платежи наличными.

14. Меры по предупреяценпю коррупцих
прп взаимодейсгвип с органцзацпями-контрагентамп

14.1. В антикоррlтlцйоЕной работе Оргаrшзации, осуществляемой при
взаимодействии с оргаЕизациJIми-конц)агентами, вьцеJuпотся два направле-
нrrя. Первое из нIIх з€lкJпочается в устаЕовлении и сохраЕении деловьrх oT}lo-
шений с теми оргirнизацшlми, которые вед},т деловые отношенIr1 в добросо-



15. Сотрулничествоеправоохрапительнымлlорганами
в сфере противодействия коррупции

15.1 Сотрудничество с правоохранитеJlьнымrI органами является важ-
tlыNl показатеJ]еIч! дейсr,ви,rельной приверj(енности С)рганизаrlии декларируе-
мыN{ антикоррупциолlны\1 стандартам поведения.

15.2. Организачия принимает lla себя пуб;tичное обязате;rьство сообщать
в соответстаующие правоохраIIитеJIь}]ые органы о с_цучаriх совершения кор-

рупционных правонарушений, о которых Организации фаботникам Организа-
ции) cTano известно.

l5,3. Организаllия ftрtlнимает на себя обязательство возлерживаться от
каких-либо санкций в отношении своих сотрудliиков, сообщивших в право-
охранцтельные органы о ставшей иNl известной в ходе выпоJllениятрудовых
обязанностей информации о подготовке или совершении коррупцио!l ого пра-
вонарушения.

1 5.4. Сотрудничество с правоохранительныN4и органами Taк){ie лроявля-
ется в форме:

- окalзавия содействия уполномоченньiм (редставите".IяLI контрольно-
надзорных и правоохранитепьньlх органоа лри провелении ими инспекциоtl-
ltых проверок деятеJrьltости Организаllии по вопросам предупреждеliия и ]lро-
тиводействия коррупчии;

1з

вестпой и честной манере, заботятся о собственr,rой репутации, де\lонстрируlот
подлержк!, высоким )тическиNl стсIlдарlаv при ведении бизllеса" ре:tltи:зукlт
собственные мерь1 по r;роl,иво]{ей с твию коррупции. участs) к) l l] кол-цективных
антикорруIlционнь]х инициативах. В этом с;lучае в 0рганизации внедряlотся
специаJlьtlые лроце.цуры ]lроверки контрагентов в целях снижения риска во-
влечения Организации в коррупционную /lея,l,еjlьность и иные недобросовес t-

ньlе практики в ходе отношений с контрагеrrтами, В топц .rисlе такая rrроверка
мо}(ет представпять собой сбор и алrа-lиз нахо/lящихся в открытоtrl дост},пе
сведеlrий о потенl(иaцьных организацrtях-контрагеrlтах: их репчfации в де".rо-

вь]х кругахr длительности деятельности на рынке. }частия в коррупциоrrных
скандалах li т. Il.

Щругое налравление антикоррупционной работы при взаимодействии с

организациями-контрагентами заключается в распространении среди органи-
заций-коштрагентов программJ IIоли,l,и(, стандартов поведения. лроцелур и
правип1 направленных на проQrилактик} и гjроIиво.r]сйствие коррупции, кото-

рые примелIяIотся в Организации. Определснвые по]lожеtllul о соблюлении ан-
тикоррупционных стандартов моryт включаться в ло]-оворы. заклlочаемые с

организациями-коtlтраI,ен],ами.
14.2, ts ОрганизаI{ии осуществ,lяется информироваrие общественности о

стелени внедрения и успехах в реацизацци аllтикоррулционных мер. в том
tlиcJle посредствоN,l размеlценця соогвеlств)ющих сведений на офицrTальном
сайте Организации.
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- оказаниJl содействиJ{ уполномоченЕым представитеJим правоохрани-
тельньж органов при проведении меропршпий по пресечению иJIи расследо-
ванию корруш{ионньD( престуллений, вкjшочая оперативно-розыскные меро-
прIrJrтиJI.

15.5. Руководству Организации и ее сотрудникам следует оказыватБ
поддержку в вьивлении и расследовirнии прzrвоохранительными органами
фактов коррупции, предпринимать необходимые меры по сохр:rнению и пере-
даче в правоохрzrнитеJьные органы док}ментов и информации, содержащей
даЕЕые о Kopp}тIlиoEIrbD( правоIrарушениях. Руководство и сотрудЕики не
доJDкны дотryскать вмешатетrьства в выполнение сл)тtебrтьгх обязаr*rостей
доJI]ю{остными лицами судебных или правоохраIrительных органов.

1б. Ответственцостьсотруднхков
за нееоблюденпе требоваяий антикоррупцпонной политпкп

16.1 Организация и все ее сотрудники должны соблrодать нормы дей-
ств).ющего i {тикоррупционного законодательства Российской Федерации, в
том чисJIе Уголовного кодекса Российской Федераrдли, Кодекса Российской
Федерации об ад,rинистративных правонар},шениях, Федерального зiжона от
25 декабря 2008 г. Nэ 273-ФЗ "О противодействии корруrщии".

1б.2 Все рабопlики Организацlлл вне зависимости от занимаемой долж-
ности несут ответственность, предусмотренц/к) действlтощим законодатель-
ством Российской Федерации, за собrподеlтие црш]ципов и требований насто-
яцей Политики.

16.З JIица, виЕовные в Еар}.шеции тебоваIrий настоящей Политики,
могlт быть привпечены к дисциппшiарной, адмlлlистративной, гражданско-
правовой и J,толовной ответствеЕности.

17. Порядок пересмотра II внесенпя изменений
в антикоррупционную политпку оргаццзацпи

l 7.1 Организация осущесrвляе,г регу,,tярный мониторинг эффективности
реаJIизации Антикоррупцлrонноti по-цитtrки. !олжностные пица, на которые
возложены функчии по лрофи,пактике и прtrтиводействию коррупцииJ еже-
годно представляют директору соответствl,юrлий отчет, на ocнoBaнl1lr которо-
го в настояtrrую [lолитику могут быrь BHecellbl изi,lеtlенлtя и доIlолнения.

17.2 Пересмотр принятой Антикоррупционной по"цитики Mojt(eT прово-
лиl]ься в случае внесения соотаетствуIощих изменений в действующее зако-
нодате.;rьство Россиriской Федерациlл.
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