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Кодекс профессиональцой этики
работнпков муницшпальцого бюдясетного общеобразовательЕого

учреrltдеItЕя осповпой общеобразовательной школы ЛЪ 44 имепи кавалера
ордепов Красной Звезды и Славы II, ПI степеней Ивана Петровпча

Щербака хугора Семпсводного мунпципальпого образованпя
Славянскпй район

I. Общие положения

1. Кодекс профессиональной этики работников I,IJaниципаJIьного бюд-
жетного общеобразовательного rФеждения основной общеобразовательной
шкотrы Nq 44 имени K:rBaJIepa орденов Красной Звезды и Славы II, III степеней
Ивана Петровича Щербака хутора Семисводного муниципапьною образования
Славянский район (далее - Кодекс) разработан в соответствии с положециями
Констиryции Российской Федерации, Федеральным закоЕом от 25 декабря
2008 года ]\! 273-ФЗ <<О противодействии коррушии>, иньIх яормативньD( лра-
вовьж актов Российской ФедераIцли, а также основан на общепризнанных нрав-
ственньж принципах и нормах российского общества и государства.

2, Кодекс представляет собой свод обцих принrп[Iов профессиональной
этики и основньж правил поведеншL которыми должны руководствоваться ра-
ботнrд<и м}ниrцлпil[ьною бюджетного общеобразовательного )лрежденшI ос-
новной общеобразовательной школы М 44 имени кавапера орденов Красной
Звезды и Славы П, III степеней Ьана Петровича Щербака хlтора Семисводlь
го муниципального образования Славлrский pйolr (далее - работники Учре-
ждения).

3. Грахдане Российской Федерации, закlIючившие трудовой доювор с

руководителем Учреждения, обязан ознакомиться с положениями Кодекса и
собrподать rл< в процессе своей профессиоЕаJIьной деятельности.

4. Каждый работник Учреждения доJDкен приfiимать все необходимые
меры для собrподения положений Кодекса.

5. l{елью Кодекса явJuIется устаЕовление этическю( норм и правил пове-
дения работrrиков Учреrццения дIя достойного выполt{ения ими своей профес-
сиона,тьной деятельности.

б. Кодекс призваIi повысйть эффективность выполцеI{иrt работникалли
Учреждепия своих должностньш обяздrЕостей.

7. Кодекс служит основой для формирования должной морали в сфере
образоваrтия, рахительного отношеЕия к работнrлсам образовательной оргалrи-



зации в общественном соз!lании! а так;ке аыступает KalK инс,Iи,гут общественно-
ro созllанIljl и нрааfi венности.

8. Знание и соблюдение работнrrкал,Iи Учреrкдения rtоltожений Колекса
явJulется одниN{ из критериев оltенки качества их профессионаrьной деятельно-
сти.

ll. Основные приttципы и правила профессионаllьного поведения

работников Учреждения

9. Основные lrринциllы ttрофессион:lпьноl,о ловедения работников Y.tpe-
]кдения представляют собой основы поведенця. которыltи иN{ надле}шт руковод-
ствоваться при испо,лнении долхностных и фчнкциональных обязанностей.

10. Работники Учре;кдения, сознавая oTBeTcTBeHllocTb Itеред rосулар-
ством. обшеством и граждаltами, лризва!lы;

а) испо;rнять дол)*iностные обязанности добросовестно и на высоколl
профессиолtа"пьноI,l уровне в целях обеслечения эффективной работы образова-
тельного }.чреriдения;

б) исходить из того, что призfiаItие! соблкlдеttие и заtциl,а прав и свобод
человека и fражданина опреде]шют освовной смыс_ц и содер;,ка.l{ие деяте;lьно-
с,ги работников Учреж/:{ения;

в) осуществлять cBoIo деятельность в пределах поrrномочий. лредосIав-
ленных работнику Учрехдения;

г) не оказьтвать предпочтения каким-либо профессиона-rьным или соци-
а-rrьныNl группам и органцзациям, быть независtlмыми QT в_пияния о,Iцспьны\
граждан, профессионапьных и,ци социiапьных групп и организаций;

д) исьтючать действия, связанные с в"lиянием каких-либо личньJ\, иNl)-
uIественных (финансовых) и иных ин,],ересоl]J преllятствующих добросовестно-
\,l) испол нению и\l и Lo_1 кнос l HbJx обязан нос I ей:

е) .чведопллять работо.lатеriя, органы прокурат}ры ипи другие государ-
ственцые органы либо органь] местного самоуправлеItшI обо всех случаях об-

рацlеtlия к работнlrк1, Учрежленrrя какtlх-;rибо Jиц в t{елях ск]lонения к совер-
шеникl корг) пuионныr правонrр5 rreH ий:

ж) соблюлать нейтраль!rость, иск;хочаюшу}о возмо;tiностъ вJияния на их
профессионапьную деятеjIьность реtлений по,титических партий, иных обще-
cTBertrlbш объедиrrеплrй;

з) соблюдать нормы слухебной, профессиональной этики и правила де-
лового повеления;

и) проявлять корректность и внимательность в обращении со всеl1и

участниками образовательного лроцесса, граяtдаltаN{и и до,ilжностными JIиlIами;
к) проявлять терIrимость и )важение к обычаям и ,tрадициям народов

России и других государств, учитывать культурные и иные особенности раз-
личных этническrтх! социатrьных групгl и конфессий, способствовать Ntежнаци-
онально14у и межконфессиона-тIьному согласию;

л) воздерживаться о,г I1оведения, которое могJlо бы вызвать сомнение в
объективном исполнении сотрудником до,]жностных обязанностей, а Taк)l(e из-
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бегать конф-lиктllых ситуаций. способrtl,tх нанести ущерб их репутации или ав-

торитету образовательного учре),кдеll ия:

шt) принимать пред),сlчlотренные закоцодательством Российской Фелера-
ции меры по недоIгJ-щению возIlикновения конфлиrста интересов и урегулиро-
ванию возникших случаев конфликта интересо]];

н) соб,,lюлать установленньiе в образовательноl\,t учреждеIIци правцла
пуб;rи.rньш выступ.пений и предоставления с.пужебной информацtlи;

о) ),важите,r]ьно относиться к деятельяости представите:tей cpc,IcTB мас-
совой информации rro информированию общества о работе образовательного

учреждецllя, а также окrLзь]вать содействие в поJIучении достоверной инфорпtа-

цлiи в ycTaнoBjIeHHoM поряlIке.
11. Работники Учреiкдеrrия обязаны соблюдать Консr,и,гучию Россий-

ской Федерации. фелераtьные конституционные и федерапьные законы, иные
нор}lатllвttые праRовые акты Российской Федерации.

I2. Работники Учреждения в своей деятельшос l и не до,]]жны долускать
царушение законов и иных норма,rивных правовых актов, исходя из поJIцтиче-
ской, экономической челесообразности либо по иlrым мотивам.

1З. Рабо,rники Учреждения обязаны lrротиводействовать rIроявJIениям

коррупциIi и предlrринимать меры по ее профилактике в порядке, ycTaHoBJleH-

ном законодательством Российской Федераuии.
1,1. Работrrики Учреждения при исполнении ими должностltых обязанно-

стей не доJlжяы .lloпycкaTb личную заинтересованность! которая приводит ипи
]\,1ожет привести к конф,,rикту инl,ересов.

Работники Учрехtдения обязаны заявить о напtlчиц и,,Iи возNtожности
нal]lичия у него _цIiчной зашrтересованностIлj которая в"lияет }i-ци lrожет повлиять
на надле7(а шее ис ПоJ|Нен ие и \4 JoJ7l(ltoc l ilы \ обя lа н чос tеЙ,

15. Работники Учреждевия обязаны уведоп,rлять работодателя, оргаltы
прокуратуры Российской Федерачии и-lи др},гие государственные органы обо
всех сJ]учаях обращения к цему каБих- tиtiо лtiц в це,lя\ скпонения его к совер-
ШеН ИЮ КОРР) ПIlИОtsIl]l,t\ ПРаВ(lНаРУШеНИЙ.

Уве.цом;rение о фактах обрашения в цеJIях склонения к совершецию кор-

руIJционных правонарушеuий, за иск-lючениеLl случаев, когда по дапным фак-
там проведена или проводится проl]ерка, яв-цяется должнос,t,ной обязанностью

работника Учреtкдения,
16. Работникам Учреrкдения запреlцается поJIучать в связи с испо.]Iнеttи-

е]!I им доJl]кностных обязанностей вознаграждениJl от физических и юридиче-
ских jIиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, успуги материаrIьного ха-

рактера, плату за ра]алечения, отдых1 за пользоаание транспортом и иные воз-

награкдеция).
17. Работнrrки Учреждения обязаны принимать соо,lветствующие меры

по обеспечеuию безопасности и конфиденциаtьпости информаltии, за несанк-
ционированное разглашение котороri он несет ответственнос,ть иIи (и) которая
стzLпа известна ему в связи с исполнением им долllшостнь]х обязlннtlстей.

18. Работник Учреждения, наделенtrый организационlrо-

распорядитеJIьIIыми полномочиями по отtlошению к друtиN{ сотрудникам, tIри-
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зван:
а) ]lринимаl,ь vерь] гlо flредотвраlllению и уреI)пированию конфликта

интересов;
б) tlриниtчrаrь Nlеры llo прелупреж/]ению коррупции.
19. Работник Учре,кдения, наделенный орrанизационно-

РаСПОРЯЛИ'ГеЛ ЬНЫМИ IlОrIНОМОЧИЯМИ ПО ОТНОШеНИК) К ДРУГИN,l СО'l'РУДНИКаМl ДОЛ-

жеIt приl1имать Nlеры к ToNly, чтобы подчинеrrные ему сотрудtlики tle лолускали
коррупционно - оI]асного ловедеfiия, своим личltыNl поведен1,1ел1 лодава,lь llри-
мер честности, беспристрастности и справедпивости.

20. Работник Учреrrtдения. наделенный оргаllизациоIllrо-
распорядительцыN,lи полномочиями по отношению к другим сотрудникам,
несет ответс[венность в сооrветствлlи с законодательством Российской Федера-
ции за действия или бездействие подIlиненных еN{у сотрудников. нар}rшающих
лрияцl.tпьJ э,tики и правила служебrtогсl ловедеIlия, если он не rrринял меры по
нелоп} шению tаких ;ейс t вий и,rи безfейсr вия.

III. Этические правиJIа делового поведешrI
работнr,fl(ов Учреждения

21. В деловом поведении работникаIlr Учреждения необходимо исходить
из констичционЕьп< положений о том, что человек, его права и свободы явля-
ются высшей цеfiностью, и ка?кдый грФкданиЕ имеет Iц)аво Еа }lеприкосновеIl-
ность часпrой жизни, ли.lн},ю и семейrryто тайну, защиry чести, достоинства,
своего доброго имени.

22. В деловом поведении работниrш Учреждения воздерживается от:
а) .побого вида высказываJtий и действий дискримшrациоЕноIо характе-

ра по признакам пола. возраста, расы, национаJlьности, языка, грая{данства, со-
циапьного, им)rществеIlного или семейного положен]б1, политических иJIи ре-
лигиозных предпочтений;

б) грубости, проявлений пренебрехсательною юна, зtшосчивости, пред-
взятых за.мечаний, предъявлениJr неправомерных, незасл5,1кенных обвинений;

в) ;,троз, оскорбительньIх выракений или реппик, действий, пpeIuITcTBy-
ющих ltopManbнoMy общению или провоцируюпргх противоправное поведение;

23. Работниrш УчрежденшI призваны способствовать своим деловым по-
ведением устirновJIению в коJIJIективе деловьfх взаимоотношений и констр}к-
тивноIо сотрудниt{ества друг с др)том.

Работники Учреждения долхны быть вежJIивыми, доброжелатеьньпrrи,
корректными, внимательными и проявJuIть терпимость в общении с граддана-
ми и коJIпегами,

24. Внеппrий вид работников Учреждеrпая должен соответствовать об-
щепринятому деловому стиJIю.

25. За нарlтпеш,rе положений Кодекса работrrики Учреждения Еесут мо-

rV. Ответственность за нарушение положений Кодекса
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раrlья)ю oTBeTcTBeHHocTbJ а такrке ицую oTBeTcTBetllloc,i,b ts соответствии с зако-
нодательством Российской Федерации. Соблкl,цение работниками Учреж-цения
положений Кодекса у.rитывает(а 1lри lIроведении аттесrlL(ий. при на-r]ожении

дисциппинарных взысканлrй.
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