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1.Обrцие положеция
1.1.Настоящее Полоlкение о внутренней системе оценки качества образования в

МБОУ ООШ М 44 (далее - Положение) опредеJuIет цели, задачи, принципы

функционирования вIrутренней системы оцеIlки качества образования (далее

ВСОКО), ее оргаЕизационную структ}?у, функции,
1.2.Внутренrrяя система оценки качества образоваIrия МБОУ ООШ М 44 строится
в соответствии с Еормативными ц)авовыми актаrrли Российской федерацшл и

краснодарского края, регламентир},юцими реапизацию процедур мониторинга и

оценки качества образования:
1) Федеральным законом от 29 декабря 2012 года М273-ФЗ (Об образовании в

Российской Федерации>>;

2) Указом Президента РФ от 7 мая 2018 тода ]ttq 204 t<O ныlцоЕапьrtьш цепях ц
стратегических задачах развитIш РФ на период до 2024 годо (нацпроект

<Образование>);
З) Государственной программой Российской Федераrци <<Развитие образования),

утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 2

декабря 2017 года Л! 1642;
4) постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 года
Nэ 662 <Об осуществлении мониториЕга системы образоваIrшI);
5) приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22

сентября 2017 года Nр 955 <об утверждении показателей мониторинга системы
образования>;
6) приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06

октября 2009 года Nl З73 <Об утверждении и введеЕии в действие федеральноrо
государственного образовательного стандарта Itачального общего образования>;

7) приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17

декабря 2010 года Ns 1897 <Об утверждении федерального государственного
образовательного стандарта основIlого общего образования);
8) приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 мая

2012 года JYs 413 <<Об утверждении федеральноrо государственного
образовательного сlгандарта среднего общего образования>;
9) федераБной образовательной программой начального обцеrо образования,

утвертtдённой приказом Минпросвещения России от 18 мая 2023 года Ns 372
(далее ФОП НОО);
10) федеральной образовательной программой основrrого общего образования, ут-
верrкдённой приказом Минпросвещения России от 18 мая 2023 года Nэ 370 (далее

ФОПООО);



11) приказом Министерства просвещения Российской Федерации от l3 марта 2019
года Ns 1l4 кОб утверждении показателей, характеризук)щих общие IФитерии
оценки качества условий осуществлениJI образовательной деятелъности
организациями, осуществляющими образовательнlто деятельность по осIlовtIым
общеобразовательным програ}.rмам, образовательным программам среднего
профессионального образования, основным програ&Iмам профессионального
обутения, дополнительным общеобразовательным программам>;
1.З. В настоящем Полоясении используются следrощие определениJl:

Качество образования - комплексная характеристика образовательной
деятельности и подготовки обучающегося, выражающаlI степень их соответствIбI

федеральным государственным образовательшм стандартам, образовательным
стандартам, федеральным государственным требованиям и (или) потребностям

физического или юридического лица, в интересах которого осуществJшется
образовательная деятельностъ, в том числе степень достижения планируемых
результатов обра.зовательной програlrлмы.

Спстема оценки качества образования - совоr.тпность организационных и

функциональных структ}р, норм, требований и методик, обеспечиваюцих оценку
образовательrтых результатов, достижений обуrающихся, эффективности
деятельr-rости образоватеJIьных организаций, качества образовательных программ с

учетом запросов и ожиданий основных потребителей образовательных услуг.
Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) - целостнful

системадиагностическихиоценочныхпроцедур,реализуемыхразличнымисубъектами
государственно-общественного управленшI образовательIlым учрея(дением,
которым деJIегированы отдельные попномочиJI по оценке качества образования, а
также совокупность организационных структур и нормативных правовъIх
материаJIов, обеспечивающих }.правление качеством образования.

Механизмы оценкц качества образования - совокупность принятых и
осуществляемых в ВСОКО оценочных процессов, входе которых осуществляются
процедуры оцеrrки образовательпых достижений обулающrтхся, оценки качества и

условий реализации основных общеобразовательных программ, а также
дея,tельносlи сисгемы образования района в uелом.

Измеренпе - оценка ypoBHlI достшкения образовательных результатов с
помоцью соответствуощих критериев и показателей, контрольЕо-измерительных
материалов, имеющих стандартизированнуIо форму и соответствуощих
требованиям надежности, информативности, объективности.

Экспертиза - всестороннее изучение состоянЙ образовательных процессов,

условий и результатов образовательtлой деятельности с Iц)ивлечением
специаJIистов в соответствуюцей области.

Мопиторинг системы образования - сбор, обработка, накопление,
комплексный анализ иrrформации о результатах оценочных проц9дур, о
количественных и качественных измененитх в состоянии системы образования,

установление степени соответствия состояния ее элементов, структ}р, механизмов
цеJulм и задачам оцеttки качества образования, федера:ъным государствеItным
образовательным стандартzrм, образовательным стандартам, федеральrтым
государствеtlным требованиями, в том числе степень достижения обулаощимися



планируемых результатов образовательцой программы.

Внутришкольный коптроль общий административный контроль
качества образования в ОО, основанный на данных ВСОКО и обеспечиваюций

ф1 нкuионирование ВСОКО:
Оцецка(оценочrrая, процедура) установление степени соответствия

фактических показателей планI4]уемым или задаЕным в рамках основной
образователъlrой программъ1;
ВПР - всероссийская проверочная работа;
ГИА - госуларственная итоговая аfiестация;
ОГЭ - основной государс гвенный экзамен:
КИМ - контрольно-измерительные материаlrы;
НИКО - национальные исследования качества образования;
ЦОКО - независимаJI оценка качества образования;
ООП- основная образова гел ьная програ\4\4а;
УУЩ - универсальные 5rчебные дейсr вия;
АООП - адаптированнаJI ocHoBHбI образовательIrая программа;
ОВЗ - ограниченные возможности здоровья;
СанПиН - санитарно-эпидемиологические правила ц нормы;

.ЩОТ - дистанционные обрtiзовательные техItолоIии;
ЭО - электронное обучение.
1.4. Положение, а также дополнения и изменениrI к нему, рассматриваются на
заседании педагогического совета и утвержцаются Ilриказом директора школы.
2.Основные цели, задачи и пршнципы ВСОКО
2.1. Щелями ВСОКО являются:
-создаtше единой системы диагностики и мониторинга сосltояния образования в
Славянском районе, обеспечивающей поlцление объективной информации о
состоянии качества образования, тенденциях его измененIбI и Iц)ичинах, влIIJIющLх
на качество;
-принятие обосноваIiных управленческих решений управлением образования;
-повышение 1ровrrя информированности потребителей образовательIых услуг о

состоянии системы образования в Славянском районе.
2.2. В основу создirнIr-ll и применения ВСОКО заложены принципы:
-объективность, достоверность, полнота и системность информации;
-открытость и информациоrтная безопасность;
-информатизация процессов сбора, обработки и анализа данных с rIетом
принципов необходимости и достаточности;
-соб,тодение преемственности в образовательной политике:
-ориентация на потребности системьт образования )лIастников образовательных
отношений, запросы внешних пользователей информации о качестве образования;
-эффективность использованIrI оцеIlочно - диагностической информации,
полученной в ходе реализации различных оценочных процедур;
-снижение субъективности оценки за сч9т использования автоматизированных ин-

формационных систем при определении качества освоеIlия обучаюцимися
образовательrых программ;
-инструмеЕтальность и технологичность показателей (с учетом существ},Iощих воз-



можЕостей сбора данIrых, методик измереIlий, анализа и интерпретации данньж,
под-готовленности потребителей к их восприJIтию);
-организаци.,I анаIитической деятельности по результатам оценки качества;
-сочетания вЕутренних и внешних (в том числе незазисимых) оценок качества
образования;
-использование внешней оценкиJ независимой оценки, внутренней оценкл.

самооценки, самоанализа;
-соб:подения морально-этических норм при осуtцествлении процедур оценивания.

3.Организационпая модель ВСОКО
З.1. Организационная модель ВСОКО включает как взаимосвязанные след}тощие
компоненты:
-функционал дол)rtностных лиц;
-лок:lJIьные нормативные акты и программно-методические документы;
-предметы/направления,критерии/показателиоценкипредметныхиметапредметных

результатов и диагностик и личностных результатов;
-типы и виды KoHTpolя;
-формы и методы конlрольно-оценочных и диагностиtIеских процед)?;
-информационно-аналитические материалы;
-цикjlограммы и графики контрольно-оцеItочItых и диапlостических процед)?;
-программно-аппаратное обеспечение, цифровые ресурсы.
3.2.Направления ВСОКО:
-оценка ре:rлизуемых образовательных программ;
-оценка условий реализации образовательных программ (по 1ровrrям общего
образования);
-оценка достижения обучающимися планируемых результатов освоения ООП по

уровням общего образования;
-оценка удовлетворенности участник в образовательных отношеЕий качеством
образован ия в ОО.
3.3.Контрольпо-оценочные и диагностические процед}ры ВСОКО реализуют
подходы, обозначенше в. целевых разделах ООП по каждому 1ровню общего
образования, в подразделilх <<Система оценки достижения планируемых
образовательных результатов обучающи \ся>.
3.4,Состав должностных лиц и их функционал представлен в Приложении1 к
настоящему Положению.
З.5.Критериии показатеJIи конч]олъно-оценочных и диагностических процедур
представлетrы в При-rrожениях 2 б к настоящему Положению.
4.Взаимодействие ВСОКО и ВШК
4.1Оценочные мероприятия и процедуры в рамках ВСОКО проводятся в течение
всего уrебного годаJ результаты обобщаются на этапе подготовки ОО отчета о

самообследовании.
4.2.Мероприятия BIIIК явл-шотся неотъемпемой частью ВСОКО.
4.З.Основные мероприятия ВСОКО:
-оцеtлка соответствия ФГОС (ФОП) реализуемьтх в ОО образовательrшх программ;
-контроль реаlrизации рабочих программ;
-оценка условий реализаrцаи ООП в соответствии с ФГОС и ФОП;



-контроль состояния условий реiUIизации ООП и мони,Iоринг реаJIизации(дорожной карты> развитIUI условий реализации ООП;
-моIlиторинI сформированности и развитIfi метапредметных образовательных
результатов;
-оценка )?овня достижения обучаюцимися пллlируемых предметIiых и
метапредметньD( результатов освоения основных образовательных программ;
-мониторш{г инДивидуаJIьIIого прогресса обучающегося в достижении предметных
и метапредметIlых результатов освоения основных образовательных программ;
-мониторинг лиtIIlостного развитиJI обучаюцихся, сформированности личностных
УУД;
-контроль реаJIизации программы воспитания;
-KoHTpoJlb реализации проtраммы коррекционной работы;
-о_ценка удовлетворенности r{астников образовательных отношений качеством
образования;
-систематизация и обрабоlка оценочной информации, подготоtsка аЕалитических
доLтментов по итогам ВСОКО;
-подготовка отчета о
официальном сайте ОО

самообследовании, в том чи(.]ле для размещенлш на

4.4.СостаВ должностных лицl выполняемый ими в рамках ВСОКО функционал,состав и сроки контрольно-оценочных мероприятий определяются ежегодным
приказом руководитеJlя ОО об организации и проведении контрольно-оценочной
деятельности и подготовке отчета о самообследовании,
4,5.Контрольно-оценочные мероприятIrI и процедуры в рамках tsСOКО
включаются в годовой план работы ОО.
4.6.Щанные BIIIК использ},rотся для устitновления обратной связи субъектов
управления качеством образования в ОО.
4.7.!анные BIIIK высryпаЮт предметоМ различных монигориЕгов, перечень
которых определен настояпд.rм Полоlttением.
5.оценка содерrхания обрiзовация
5.1.Оценка 

_содержаншI образования в ОО проводится в форме внутренней
экспертизы Ооп по 1ровням общего образования на предмет:
-соответствия Фгос (Фоп) 

_в части IIанируемых результатов; подпрограмм
содержательного раздела; учебных планов (вюrючая индивидуа,,r"ные учеб"ыепланы) и плана внеlрочной деяrе.rrьности;
-соответствиЯ учебногО плана и плана внеурочной деятельности требовалrиям
Сан Пи Н;
_соответствия расписаrrия учебньж заrrятийтребоваrтиям СанПиН;
-реаизации запросов родителей (зчжонных представителей) и обучающихся;
-своевременности корректив и акý/альности всех компонентов ООП;
-с_оответствиr1 условий реализации Ооп цеJuIм и задачам обеслечения качества
образования.
5.2.Оценка содеря(аншI образовлlия проводится с использоtsанием чек-листа,
являющегося прИлохением к настояцему Положению (Приложение 2)
5.3.по итогам оценки основных и дополнительных общеобразовательных
программ делается вывод об эффективности педагогической r;иотемы школы в



отношении:
-обеспечения индивидуальных образовательных траекториЙ обучающихся;
-интеграuии урочной и неурочной деяlельности:
-инстр},ментария формирlтощей оценки и ориентации улебных занятий на

достижение уровня фркциональной граvотности:
-культуры улебного взаимодействия педагогов и обучающихся;
-психолого-педаюгиtIеского соIц)овох(дения самоорганизации и познавательной

самомотивации обучающихся;
-проектной и исследовательской деятельности обучающихся;
_социального, научно-методического партнерства;
-деятельности вн}тришкольньIх методических объединений.
5.4.оценка выполненIбI объема образовательных программ проводится в рамках
административного коЕтоJlя окончаниl1 учебного Iода. Да}rные о выполяении
объема образовательных програмМ исrтольз)дотся для своевременной
корректировки образовательного процесса, вкJIючбI ц)именение злектронного
обуrения и дистанционных образовательных технологий. По результатам оценки
образовательных программ выносится решение о внесении соответствующих
изменений. Изменения вносятся Еа основании прикiва руководителя ОО с учетом
протокола согласования изменений со стороны методического сов9та школы.
6.1. Оценкаусловий предусматривает:
-и нформачион но-\1е tодических услови й;

-материально-технических условий;
-финансово-экономическrж условий.
-наJIичие в каждоЙ ооП пО уровню обцегО образоваrrия <дорожной картыll
обеспечения и развитIrI условий в соответствии с требованиями ФГОС и ФОП
обrцего образования;
-учет федера,rьных показатёлей деятельности образовательной организации,
подлежащей самообследованию;
-учет федеральных требований к содержанию отчета о самообследовании;
-использование а)лептичных критериев оцеIжи условий в соответствии с

требованиями ФГОС и ФОП общего образования.
6.2. Оценка условий реализации ООП проводится согласно Приложению 3 к
rrастоящему Полох<еншо.
6.3. Результаты ежегодной оценки условий реализации образовательных программ
включаются в отчет о самообследовании. ДTя отчета о саlr,tообследовании

исполъз]дотся те же критерии, которые вкJIючены в cTpylсypy оцевки условий
реализации образовательЕых программ.
6.4. Оценка условий реализации дололнительных общеобразовательных программ
проводится в pzrмKax оценки условий реаJIизации основных образовательных
программ. Iфитерии, специфичные для оценки условий реализации
дополнительных образовательных программ, формируются под промоконцепцию
таких программ, по инициативе руководителя ОО.
б.5..щопускается отражать те или иные условия, необходимые дjul реализации
конкретных рабочих программ или дополнительных общеразвивающих программ в

их пояснительных записках.



7.Оцеrrка образовательtIых результатов обучающихся
7.1. Оценка образовательных результатов представJuIет собой совокупность
конц)ольно-оценочньD( и диагностических процедур, направленных на

констатацию степени достижениlt/недостижения обl^rающимися пrtшrируемых

результатов освоениJI ООП по 1ровням общего образования: личностных,
\4 ета п ред \] е tн ых. пред\,Iетны\.
7.2. Все группы образовательных результатов: лиIIностные, метапредметные,
предметные оцеrтrваются/диагностируются в рамках:
-Тек},rцего контроJIя (контроля ocBoeHIбI тематических разделов рабо,Irо<
программ);
-промежуточной аттестацци (контроля освоенш{ части ООП. ограниченной одним

утебным годом.
7.3. Оценка предметных образовательных результатов интегрирована с
подготовкой отчета о самообследоваяии по блоку <<Качество подготовки
обlчающихся>. Структура оценки предметных результатов отражена в

Приложении 4.
7.4. Контрольно-оцеЕочные и диагностические процед}?ы в части оценки
образовательrых результатов явJIяются инструментом:
-мониторинга сформированностй и разви,lия личностных образовательtlых

резул ьта гов(Приложение5):
-моttиторинга сформированности и развития метапредметньD( образовательных

результатов(f Iриложениеб);
-мониторинга Iц)едметных образовательньгх результатов в разрезе дисциплин и
кl,рсов учебного плана(на основе сводной ведомости успеваемости);
-мониторинга индивидуапьного прогресса обучающrжся в }?очной и вне)?очной
деятельности.
7.5. Оценка образовательных результатов rIитывает также данные, полученные по
итогам:
-ГИА;
-ВПР;
-н и ко.
7.6. Индивидуальный прогресс обуrающегося в урочной и внеурочной
деятелыlости оцеЕивается по средством:
-Отметок сводной ведомости успеваемости;
-Статистического r{ета единиц портфолио обуrающегося;
-Экспертного закJIючеЕия на реаJIизованный индивидуальный проект.
7.7. Щанные об индивидуальном прогрессе обучаюцеIося в )?очной и вне}рочной

деятельности исполъзуются дJUI решенш{ текущих и перспективных задач
психолого-педагогиtIеского сопровождения образовательrтой деятельности школы.
7.8. Подходы, обозначенные в пп. 7.1,-7.6.распространяются как на ООП, так и на
Аооп.
8.Адмипистратпвный контроль и объекfивность ВСОКО
8.1.Фlъкционирование ВСОКО подчинено задачам внутришкольного
административного контроля.
8.2.Административный концlоль гарантирует объекгивность результатов ВСОКО.



8.З.В целях достижения объекгrавности ВСОКО поддерживается единбI
культ}ра педагогического коJrлектива в части оценочной деятельности,
KoToparl вкJIючает:
-1I:lличие оце}Iочных модулей во всех рабочrж программах по дисциплинам и

курсам 1^лебного плана и к}?сам вне)?очной деятельности;
-полное соответствие rrланируемых и оцениваемьж результатов, их обязательная

кодификация;
-ДОст},пность коДификаторов образовательных результатов как для обулаюцихся,
так и дJu{ родителей (законных представителей);
-исполыiование всеми педагогами уровневых оценочных материаJlов,

позволяющих опреде;rять высокий, повышенньтй иллI базовый 1ровтти освоеr,rия

содержания рабочID( программ;
-фиксацию высокого )poBIUI освоения отметкой <5>>; повышенного отметкой
<<4>; базового отметкой <<3>>;

-охват планируемых результатов блоков <<ученик Еаучится); (}пленик поJIгIит
возможIlость научиться);
-составление тематического содержания и оценочньгх инструментов дJIя

углубленньгх предметов с ориентацией на блок <9ченик пол)/чит возможность
наJ/читься);
-системную просветительскlто рабоry с родителями (законными flредставителями)
по вопросам оценки.
8.4.Взаимосвязь контрольно-оценочIlьж и диаIностических процедур ВСОКО
и ]адач ад\l и н истрати вного, KoHTpoJut обеслечивае гся:

-ежегодным приказом руководителем Оо об адмияисц)ативном контроле,

проведении самообследования и обеспечеrrии функционирования ВСОКО;
-системной управленческой аналитикой, основанной на данньж ВСОКО в разрезе
их востребован н ости для лриня,l иJ] управленческих решеншi.
9.ВСОКО и самообследование
9. 1.Са.лообследование-мероприяltие ВСОКО.
9.2.отчет о самообследовании документ Всоко с обязательЕым размещением rta

официальном сйте ОО.
10.Мониторипгп в рамках ВСОКО
10.1.B рамкЫ ВСОКО проводятся обязатеьные моltиторинги:
-достижения обуrающимися личностных образовательных результатов;
-достиrкения обучающимися м9тапредметных образовательных результатов;
-академической успеваемости обулающихся, результатов fИА, ВПР, НИКО,

д)угих диагностик.
-выIlолнения (дорожноЙ картьо> обеспеченIr1 и развития условий реализации
образовательных программ.

10.2,ЕжегодномУ анапизу подлежат показатели деятельности ОО, выносимые в

отчет о самообследовании. Результаты ежегодного анализа составляют

анаIитичесч/Ю часть отчета о самообследовании, в соответствии с федеральными
требованиями.

l l.!,окаменты ВСОКО
11.1.,Щокументы всоко - это совокупность информационно-анаJIитических



продуктов конц)оJIыlо-оценочЕой деятельЕости субъектов ВСОКО,
предусмотренные ежегодным rrриказом руководитеJuI ОО об адмиттистративном
контроле, проведении самообследования и обеспечении функционирования
всоко.
l 1,2.К документам ВСОКО относятся:
- отчет о самообследоваIrии;
- сводные ведомости успеваемости;
-анаJIитические справки по результатам мониторингов, результатам опроса

удовJlетворенности родителей (законных предстазителей), результатам плановых
административных проверок и др.;
-аналитические справки-комментарии к результатам в}IешнIтх независимых

диаrностики ГИА;
-анкетно-оIц)осный материал и др.;
-приложения к протоколам заседаний колrtеIиальньD( органов упразления ОО.
l 1.3.CocTaB доrryментов ВСОКО ежегодIlо корректиру9тся, в зависимости от задач
ад\4инистраl,ивного контро,lя в тек) шем лебном голу.



качества образования на уровне ОО

едагоги . осуществJUIют текущий контроль усIIеваемости в
соответствии с приIIJIтым в ОО порядком;

. обеспечивают проведение течдцего коЕтроля
качественными коЕIрольно-измерительными
матери:rпами;

. реirлизуют воспитывающий потенциал формирующего
оценивzrнI,Ul;

. обеспечивают своевременной оценочной информацией
заместителя ов оо

. )rчаств}тот в процед}?а_х оценки качества
индивидуальных образовательных достижений
обrJающихся. профессиона"lьной компетентности
педагогов и их деятельности, оценки качества
образовательной деятельности, качества
инновационной деятельности, качества оценки
условий (комфортности) обучения; оценки качества
восrrитательной работы. по предмету, качества
матери:lпьIiо-техническоrо обеспечения;

. в9дут индивидуальный учет образовательных
достижений обучающихся в рамках своеIо
предмета,/кlрса"/проекта;

. взаимодейств},Iот с родитеJu{ми (законными
представителями) обучатощихся по вопросам
результатов их успеваемости;

. заполняют элеюронные я(урнirпы;

. участв)4от в обобцении и распространении
педагогического опыта по проблеме оtlенки качесlва
образования;

. пиш}.т, по запросу администратора, аналитические
ки



l IрилояiеIlиеl

Функциоrrал долiкностных л!{ц, субъекгов
всоко

flолжностное
лицо

выцолняемые
функции

Руководитель О0 . Организует стратегичесrgпо проработку развития
ВСОКО;

. Создает условия для фlтrкционирования Всоко;

. Утверждает должностные инструкции лиц,
вi<;rюченных в обеспечение функлионированIiJI
ВСОКО;

. организует разработку локальной нормативной базы
всоко

. Издает распорядительные акты по воrrросам Всоко;

. Утверждает план BIIIK;

. Принимает управлеIгIеские решеЕия по развитию
качества образованIтI на основе анмиза результатов
внутренней оценки;

. обеспечивает предоставление учредителю и
общественности отчета о результатzж
саI\.lооЬследования.

заместителъ

руководите,rя ОО
. осуществляют проработку позиций для JIокальноIо

регулирования ВСОКО;
о вносят предложения по из\4енению гекущей локальной

нормативной базы ВСОКО;
. готовят проекты распорядительных актов по вопросам

ВСОКО;
. вносят предложенIr{ по оптимизации развитию

ВСОКО;
. координир),Iот деятельЕость педаIогов;
. оргаfiизуют систему мониторинга качества

образования в ОО, осуществляют сбор, обработку,
хранеЕие и предоставление информации о состоянии
динамики развитиJI;

о формирlтот план BIIIK и разрабатываот мероприятия
с учётом данного плана;

. ос}rцествляют ВШК и анаlrrазирlтот его резуJIьтаты;



. разрабатывают должностЕые инструкции лиц,
вкJIюченных в обеспечение ф)rнкционированиrl
ВСОКО и проведеrтие BIIIK;

о формирlтот требования к организации текущего
контроля успеваемости;

. организуот промеяgдочн},ю аттестацию обучающихся;

. орIанизуот итоIов},]о аттестацию об}.{fiоцID(ся по
предметам, невыносимым на ГИА;

.организrот изriение ияформационных запросов
основных пользователей образовательными услуIами
и 1,^,tастников обрzIзова tельны\ отношенийi

. обеспечивают предоставление информации о качестве
образования на разные уровни системы оценки
качества образования;

. осуществJIяют итоговое написание отчета о
самообследовании согласно выполняемому
функционалу и в соответствии с приказом ру
ководителя ОО;

.Iц)инимают rIастие в научно-методическом
сопровождении аттестации педагоIов

Педагогический
совет

.ощ)еделяет стратеги!lеские направления развитиrI
системы образования в ОО;

. rц)инимает J/частие в обсуждении системы
показателей, характеризуIощих состояние и динамику
развития сисr емы образования :

. ).частвует в оценке качества и результативности труда
педагогических работнIжов.

Управляющий
совет

. представJuIет интересы родителей(законных
представителей) вопросах оценки образовательных
результатов обучающихся;

. вносит предложениrt по оценке услови й реал и lаци и

образова гел ьн ых прогрirм \4:

. участвует в обсуждении подходов к оценке
содержаlия образовательньж программ.

Руководители
методических
объединений
и(или)методисты

. организуют методическое сопровождение оценочной
деятельЕости педzгогов;

.осуществляют р),ководство формированием фондов
оценочных средств;

. содейств},Iот осу]цествлению обратной связи с

гасlника\4и образовательных огношений в вопросах
достlпrности илформации ВСОКО;

. содейств}rот повышению rвалифш<ации
педаголических работников ОО по осуществлению
контрольно-оценочных процедур;

. готовят IlредлохенIfi для администрации по выработке
управленческих решений по результатам оценки



Приложение2

Чек-лист оцецки процесса и содержацця образовацця

лъ Критерии
оцеЕки

Единпца
измеренпя l

1. Образовательная деятельность
1.1 Общая численность обулающихся: Чел

|.2 аlисленность обl"rающихся, осваиваЬщих основrD{о обрzrзователънуIо
программу:
-начального общего образования; ел

основного обцего образован ия: Чел
,адаптированные основные образовательные
программы

Чел.

1.з п eHI'I alзования в
очнаJr; Им е имеется

количество чел.

-очно-заочная; Имеется/не имеется.
количество чел.

заочнаJI Имеется/не имеется.
количество чел.

Наличие обуrающих, получающих образование:

-в семсйной форме чел
из них прикрепJUIемых в качестве экстернов для

rrрохожениJI промежуточной аттестации
в форме самообразования Чел

-из них прикрепJUIемых в качестве экстернов дJUI
прохо)r(дения проме)Iq/точнои аттестации

Чел

1.4 еtL.Iизация по щеIо
-сетевая форма; Имеется/не имеется.

Количество договоров
о сетевом
взаимодействии

-с rrрименением электронного обуления и
дистанционных образовательtтых тежrологий;

Имеется/не имеется.
Количество единиц
рабочих программ,
где используется ЭО
и ДОТ

'В ходе внутренней оценки оставlrяют одиIt из вариантов маркировки



ЕдпIiица пзме-
рOппя

J\! Крптерпп оценки

1. Образовательная деятельпость
человок1I Обща, числснность (lбучаtошtltlся. осваивак)цих основную об-

гэ lовэ lc loH\ll,,loolpJ\,\,\
Общм.тисленность обуrающихся, осваиваощих ocrroBнylo образовательяуо про-
грамму

LIсловск. пачмьного общеrо образоваЕия
Llс.цовек

1,2

. осЕовЕого общего образовапия
Формы поп!чеЕия образовавия в ОО
. очЕаlI
. очЕо-заочная

илtсстся i' rre

иNlсс,I,ся,

количес,Iво чс-

Реализация ООП по }ровЕям общего образовшшя
. сетевaй форма
r с приNлеlrехлеNI лис,Lанцttонньтх образова,rеJIьных тсхноjlогrtй

ИNlеется / lle

колtiчесl,во че-
.цовек

|.4

. с rIриN,Iсненllе\1 ),]ектроIпlого об)чсния

2. Соответствпе образовательпой программы требованпям ФГОС и ФОП
Coo,r,BeTcTBycT l
Ес сц)тве.l.сIllует

2.1 Соответствие стрl,rtтуры ООП требоваIrиям ФГОС и ФОП

I,Iмеется ,1 нс
и}rеется

2.2 Наtrtчrtс плzrrериiтtоti. подтве]liк,IаIt]цих реаrlизациIо в O()l I час-
l.r. фUр\lиг\.Il,,il 5,'д, g,'цоllц,,,,p,r loJ.l, c.lDHJlx ol Holllcllll;

CooTBeTcTByc,I/
Ес соответст]]ует

2.з Соответствие объема части ООП, формируемой )ластшка.л"{и
образовательЕых отношепий, требовашшlм ФГОС и ФОП

Ипrее,lся / нс
имеется

2.1 Ограхеttие в ttояснитеJьЕой ]апискс к ООП сrrецифики и тра
дицrrй образсlваrельвой оргаЕизации. соIl1.1альхоfо з|urроса по
r реби,r,е:rеi.t обрвоватеJьпьтх услуI

CooTBeTcTBl,e,r /

не coo,IBeIcTByeT
2,5 (iоотвстствпе 1.rебпого плапа ООП требоtsдrиям ФГОС и ФОП

IK) сосl,аtsу xpe:lNleLIibix областей и тrаиllfеноваяия\l учебпых
llрел\lеl,оl}

Соответствyе,t, 1

Ее cooTBeтc],1]yeT
2,6 CooTBeTcTBlre ,"-чебllсlго плаlrа ООП,r,ребов rияNl ФГОС ОО llo

объепtч чассlв

Оцеrrка овtlи ацrtlr об вательпых ll о
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1,з



CooTBe,LcTByeT /

пе coo,rвeтcтByeT
CooTBeTcTBrre уT сбноrо I1лана oOl I требоваяил,л СавIIиН2,"1

иместся / не
I'lмеется

llаличrе рабочих программ учебных предметов, к)фсов, дисци_
плин (пtоду:rеt'l) по BceN,f прелI\lета\l \,чебноl,о плана, иI cooтBel!

ствие требо вапияпл ФI'оС и ФоП

2.8

Иllееr'ся / lte
иN,Iее I'ся

2.9 планчастив оf(')о фор-чих к}рс учебнТIаrшtчие програмNlрабо
ых1ellbE elttIио,I'ЕоIпобразоччастниками

намчйе и колйчество ньтх 1пебньш плаЕов для
. по очllо-заочrtой. заочrrой фо
. с ОВЗ на основаlIпи инк-lIозlIи в Iijlacca\ с Ilорl{ативно разви-
вающимисл сверстниками

коли.lсство оди-
нrtц / Ес иNлеетсл

2,10

среiнего обпlего оваЕия1с1ассов Еа
иrrсется / не
иýlеется

2.11 Налпчйе плаЕа вЕе}роqЕой деятельЕооти

Coo,rBcTcTBye,l /

1le соотве гствуе1
CooTBeTcTB!le плilна вllеурочноii деятсльlrос,Iи
Фl оС и ФОП по coc,Laвy и наIlNfевоваllито нахравлсний внс_

требованrr шr

оiшой деятельности

2.12

CooTBe,r,cTBl,e,r, /

flс с(ю,l,встствует
2.14 Соо,гвстствriе плаlIа lзllеурочIIой дея1 e"IЬHocTL1 требовдшям

riacoBФГос и Фоll по
с]оответс I,B.veT ,/

не cooтBel cTBye,I
Соответствие меропрйятий плаЕа вЕе}рочЕой деятельцости
плаЕируемым резулFтатам ООП, в том чисде программе форми-

aillMc воспитаниl1llи

2,15

иN{сстся / lte
ltlfсстся

Наппчие рабочих прогрa!мм курсов вlrе}рочной деятельЕости
дllrl к}рсов вЕеурочltоЙ деятелъЕости, пвесФIltых в пдtшl вце-

очЕой деятельЕости
Соответствует /

Ее соответствует
2.1,7 соответствие рабочих прогрalмм курсов вIiе)?очЕой деятельliо-

бованияNr ФГоС и ФоПс,I,и
Илtеется ,/ пе
LtNlестсл

Нацичие программы формирования и развития ууд2,18

2.i9 Сой""тствие.rрогрalммы формироваЕия и развити,t
ваниям ФГоС п ФоП

УУЛ фебо-

Доля вIrеурочяьж мероприятlIй проIраммы формирования и
yy./lB обце\r объеме в часах

2.20

trlмеется / не
и lсется

2.2l Напичие програlrплы воспитания

Соответствует/
не соответств

Соответствие программы воспита.fiиll требованилrr ФГОС п
Фоп

2.22,

%2.24 Лоiя внсурочlшt NIсроприятиii проIра\lNIы ltоспитан!rя в

аммы в часах
обпIеN1

выrt потепцидлз
чел.],1 С)бIцая чис-lеliIюсть пслаl,огиLlсскLlх работltиков. в 1,o]{ чис,]lс:

Чел./%LlислепlIость,/удельrtый вес чис,цсн Lloc,I,rt псдаr,огическIiх
иNлеlоцtiх высшее образоваяие

з2

tIел,/%
з,з ЧислеЕность/удельпый вес qислеЕЕости пед,гогиqескпх

рабо гников. иvеюших высшее обраlовалие педагогиtlеской
иJlrl

LIел./0/о
Численвость/удельный вес числеIiЕости цедaгогйqеских

работпиков, которым по результатам аттестации црисвоеIiа
квмификацио}шм категория, в общеЙ числеIIЕоQтЕ

ОВ, В 'I oNl LIИc]Ieподагогriческих

з,4
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2.16

(lоо,гветсrвуеr ,/

Ее соотвс1,сl Rуст



llepBarl;

з.5 Численностыl,ле:tьпьп-l вес чrlс"lенностtl пелагогических

г.rбо tttttчов в ,,,1l<tt lI llc,le lj нос, ll l е ,:]l oI и,jсски\ p:rJo tttи ков.

хедагоги.lеский с I,аяi работы ко],орых составляет:
до 5 лет:
свыше 30 лет

Чел./%

],6 Числеппость,l}дсльный вес.тисIaЕносг]l ]Iедагогичсских

р.tооtt'икпв вп,iцси,t,.l.,. ен lпL I,1 lс_].l], lиilески\ гаjUllIllкогr в

возрастс ло j0 ле,r

tIел,/о/о

з,,7

возрасте от 55 лет

Чел./%

з,8 Чпслеввость/удельпый вес числеЕности педаIогических

работIrиков, имеющих профессиоЕальЕ)aIо переподготовку или
повышеЕпе квап-rфикадии по прогрaммlм дополЕитепьЕого
проФессиоцальЕого образоваЕия по приоритетпым
ЕаправлеЕIUIм системы образоваIiия

з,9 Числевrrость/удеrьпый вес педагогпческпх работFIйков,
проIпедшIlх лиаr,Еостирование профессио II.uIbIlbц дефицитов

Чел./%

Числеппость/удеьвый вес педагогов, уrаапйков муlиципмь-
пого! регионального и всероссийского уровrrя конкlрсов проф-
мастерства (являющЕхся этапом Всероссийского }рошrя, и/иJм
оргаЕизуемых оргФIalми меспIого сalмо}прaвлеЕшI)

з,1 l Численпость/удельньтй вес педагогических рабопшкоц )част-
вующих в деятельЕости проФессиоIrмьЕьIх объедиllеций и се-
тевых сообществм Еа муЕиципмьпом и peгиoIt.lJIbIIoM }?овlUгх

tIсл,/%

4. Психолого-педагогп{еское обеспечсIllIе
,1,]

оOходимому количоству в штатпQм расписаIlии

Ед./%

4.2, ЧисленЕость/удельЕый вес ставок социаJIьЕых педaгогов пси-
хологов к Ееобходимому коJмчеству в штатЕом расЕисаЕии

Ед./Yо

,1,з Доля педагогических рабопмков с вмеIIеЕIIым ф}цшIиопмом
тьютора в общем количестве педагогfiqеских работЕиков

Чел./о;

'lоля 
ruсроlцйятий_ (урrтрус\rых llедагогоll-пспх(rIогоN{ в

l IрограNIuе воспfiтапия
Ел-/Yо

4.5 Лоля Nлероllрliятийл кур!трус\Iых llелагогоv-псrIхоtогоN'
Програ.мме формировдйя и развития УУД

Ел-/%

4.6 ,Щоля курсов вlrеурочfiой деятельЕости, разработмвьпс при

уrастии (со,вторстве) педагога-поихолога в общем объеме
к)рсов вне}роqяой деяlелы{осlи в плане вне)рочной
деятельIlости

Ед,/%

4.,7 Ксrличес,rво дополнительных образсlваLельньтх проr,рамI1 Fа
базе ITTKo-Tbi. разрабоl,аппых прл \,час1,1lи (соавторсl,ве)
псдагога психолога

Ед./%

5. Условпя для ицдпвпдуальяоii работы с обуqающпмпся, в том чпсле обу-
чакrrцимися с Овз

5.1 На,чичие оборудоваrшого помещеЕбlj приспособдеIrпого длrI
шIдивидуalльIiых консультаций с обучающимися, родiтелямй
(змоrrя ымu предсlаэи lе,uми)

Имеется/не
IlIfеется

5,2 Наплчие оборудов'анItьiх образовательIlьD( простраЕств для Имоется/ве
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Числснность,/1цеlrr,ньтii вс0 чIlс jlеппости пе"lагоl ических
pacl, l HtlKl.b в.,6UсЙ'lисленl-Ui l,, l<'l..' o1,1'l(c (l,\ габL) l ниli,,в в

Чеlr./о/о

з,10 Чел./%

Числеtll toc,t ь,/улс-lьныti вес ставок Ilелil огов-психолоr,ов к не,

4.1



псI'(ологической разгрузки; рекреаццоЕцых зоII имеется

Наlмчие спецпальЕых средств обуIеЕия коллективЕого й
ипдивидумьЕого использова!lия дIя иЕвшмдов и лиц с

оIраничеIIЕыми возможIlостямй здоровья

Имеетсr/не
ймеется

5.4 Напичие специfulьных r-тсбнrrков. ччебIIьь пособий и

дилактических l\1аiеримов
илtостся/пе
иIlеется

5,5 нмичис специмьных техв]lческйх срелств обччепия
l(олjIсктивIlоfо и индивI]д},мьного llо"lьзоваIlия

иIlеется/не
иместся

6. Мате альttо-технпческое обеспечеЕпе в том чllсле доступrrая )

6,1 Количество компыотеров в расчете Еа одноaо Ед

6,2 Оспащенность 1чебных кабиЕетов (в соответствии с Фгос) Ед-lYо

6.з ндJпt.Iие члта,,lыIоfg зма бrrб:rиотскrr. B,roM чис-rе:

с обсспечехиеý1 Bo?\ro'ltrrocLи работы на стацио[арЕых
коIлпьюl,ерах или исгю]lьзованIlя ]IepeIIocHbix ltоýlпьютсроl];

с N{слиаl,е(ой;
оснащехllоI,о срелстваNlл1 сканt,lрованriя !l расхозЕавапия

тскс,гоts;
с l}ьlходо\, в lllI,I,epнcT с коN1llьютсров. рссполояiеlillых в

llt,\lelLcH ии fi,.]б.lllоlсt ll:

с возмоrпlостью размпоriснllя печатных оl\lаrtлыа
MaтepйalloB

lJa / нет

!а / нст
,Ща / вет

Ла / lteI

flal нет

6.,:l ЧисjIснносl'ь/}целъный
которып,1 обеспечена

вес ч]lс,]lеlпlости обу]ающпхся,
пользоваться

Illироl(о[о]lосныl\1 их,rернст{)l\1 (пе лrенсс 2 Мб/с), в обцей
числеflЕости ся

tIc-,r./%

6.5 ОбlIlая п,lощадь
образоватс.пьнчrя
об1,,Iдa,п"rпa"

помещеЕий, в KoTopblx осуцествJUIется

деятельяость, в расчете Еа одIого
Кв. м

Условия для дост}па в здаЕие обрaLзовательЕой оргаяизацип
иЕвzlлидов и ,Iмц с ограЕичеЕlIыми возмо)к{остями здоровья

Напичие зпаков дос'tушlости Щa/rreT

Нмичие llоручнсй
()тсутсI]rие борлк]ров. lц)еllятствий

,Д,а/яет

Налйчле марl(ировки мапфута ,Ща,/пет

Ilмичпе специа]IьЕых l)/але,lлых KoNl

Hlll,
!,а7нет

6.1 Ус"11овия пиTi[ия лля иlтвалttдов ll лиц с оl,раниченными воз-
мо)кностяIIII злороtsья :

,Ща/нет

6.8 л"lя инRдIидов и :lиц сУс:lовия охраlзы здсrровья
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5,з

6.6

Нмичие места для приема пищи по школьЕому меЕю



ограЕичеЕвыми ВОЗМОТOIОСТЯМИ ЗДО

Да/llеI,
,Щ;r,/пет

Арм fla,/rreT

Нмичие дополЕительных кабиttетов Ща/нет
ll&плчие 1\1ecтa л-lя о1.]ыха .Ща/нст

наlлt.lис специl!'Iьного обор)дования и лIIдактriчесI(ого
обеспсчеЕrtя

fl;L/rrer

6,9 скllя ]ацищеlIпость. в ToNl чисjlе

Система видеонаб:тодепия по злапия fla,/HeT

Система видеоrrабrподепия в зддIии !a/He,r
6.i0 Доля случсев травмаl,изма в

IIJколс

7. Учебно-методпческое п пн оняое обсспечепис
,7,l Коjlllчсство экзсN!пляроl] учсбной и учебllо-Nlетодическоrj

литсратурь1 в общем ко-lичес,lве елиrшц xparleнIlя

библио,r,ечпото фонла. состояшtrх l]a }aieтc. в расчете на одпого
об},чаrощсгося

Ед,/%

1.2 Количество экземпляров сЕравоlшой литераr)ры в общсNt

ко-lичествс слиllиц xpaнcнll'l бпблиотсчноLо фонла, состоящих
на yLIcTc. в расчете Еа o.Ulo1,o обуLIаюIцег(,)ся

,7,з Kojlи.iecтBo экзеIIп,пяров на),чп(]-попY-lярпой лиl,ературът в

общсN! количес,Iвс сдI,1lIиц \рансния биб,lrиотечrкrl'о фоlrда,
сос lоя'llи\ Jlx ),l( l с. с l\:l. ч( l( bal о |ч,l U oJ\ lt.|ь,|цс| ося

Ед

,].1
CooTBeTcTBr.re fiспользуеNlых у'iсбнико]] ц учсбньк хособиЙ

федермьноплу перечню
cooT]leTсTBy-
ет/не соотвстс г-

вует

Напичие читальIlого запа библиотеки, в том чпсле: Ща_/нст

С tsыходоN, в Инt,ернет с Kol\{I I ьк) I,epoв. распохохеIlных в

rюмецениll б!iблиотеi(и
,Ща/нет

Числепность/удельuый вес
которым обеспечеЕа
широI(ополосным ИfiтерЕетом
числеIIЕости об)л{,lющихся

rмслеЕности
ВОЗМОЯФОСТЬ

обучаIопlихся.
поlIьзоваться

(rrе менсс 2Мб/с). в общей

Че-,т./%

,/,6 Соответствие содер)(аЕиrI сайта требоваЕиям статьл 29
ФедермьЕого закоЕа Ns 273-ФЗ (Об образоваяии в РоссIйокой
Федерации>

Coo,r,BeTcTBy-
ет/не соответс,г-
в!,ет

8. Спстема овпй для cailto азвития и сапtореализацип лпчпости ебепка

8.1 Охват об}чаюпlихся
образоваlIш (IlФДО)

[роIра]tI\IаNlи дополlIи,гельного Чел./%

8,2 Ло-rя леrей. прIlIJи[lаIоших участие ]] соци&ilьньlх 1lросктах ll
BolIoItTepcKoM двиI(еr,tии

Чел,/%

8,з Доля детей с ОВЗ, припимающих уIастие в социаIIьЕых
иво движеЕии

IIe:r./Yo

8,4 f{оля детей, в кояк_\,рсах, tle п /%

2о

Ед,

,7,5



соревЕовalниях разли.шого уровllя
8.5 ДоJtя де]ей с oBl. лриtймаюLtпх

copeBlIoв€lllllяx разJIичЕого )фовня
учас,I,ие в конкурсах! Че'lr-lо/о

8,6 Проведение мероприятий по сдаче яорм ГТО ,Ща,/яет

8.7 Ко,пичество обучшоltlтlхся, приllявIпиХ }час,Lliе В СЛаriС Hopl,I

гто
tlсл,/о/о

9. Качество пнформаццопЕо-образовательпо!i среды

9.1 I(оличесl,во коl\{пьютеров, использ},еIlых в обра:]оваIе,'1ьноii

деяте]lьIlости

Шт

9,2 колпчество компьютеров, используемьlх д,UI управлеЕческих
цеJIеII

Шт

Доля компьютеров в учебпьв кабйЕетм по опIошеrIию ко
BccN{y количес,l l]y Yчсбных кабиlIетов

"l,

9,,1 Ко,пичсство иптерактивных лосок Шт.

9.5 Количество мультlпиедийЕьLх проекторов Шт
9.6 Количество компьютерlлых к.лассов

10. СаЕптарно-гпгпепrlческое благополучпе образовательцой
срсды

l0l На,'Iичие саЕитарно-эпидемполо гическоIо змлючФlия ,Ща/нст

10,2 Наличие невьtлол uенtых предлисан ий РОСПОТРЕБНАДЗОРА !а/нст
10,з Средняя Еаполпяемость классов в соответствии с сапйтарЕо-

гигrtенrlчсскиNlи Tpeool]afl ияvи
Че,lL

10,,l Оборулование т}i]ле,lов в
трсбования\lи

соответствци с гигиеЕическимIi ,Ща/нет

21

9.з

Шт.



Лрилоriснйе'1
Оценкit достижения прелме'I,t]ых рсзyльтатов осl]оеяllя ООГI в соо,[встствlrи с ФГОС rl

ФОП хроводится в следуrощих форлrах:
- промежуl,очнlul аттестацтlя в соотвсl,с,I,вllи с По,поженис\t о llорялке провслеIlfiя те-

купlсго контро-lя ]t IlроNlекуточной аттестачии lvlБОУ ooIII N!] 41,
аllализ результатов внспlнtlх ]lcJ:lllиcl1\lt]\ jиаfно(тик. 8сероссllйских xpoBepoLItTETx

рабо,r,:
- итоговая оцеIl(а lro lrpeдN{cтalll. LIс выIюси\lыNl на ГИА:
- анализ резу,льrаrов ГИА.
Сволная ипфорпlация по итогаNI оцеIIки пре,тrtеттiых результатов проволится по с_пс-

луюш{и]!{ IIоказателям|

fIоказатели оценки п едметпых об азователыrых
Единпца
иlмерепияJNg Показателп оцеrrкп предметпьш образовательfi ых результатов

Чеlr / Yо1

Численность / уделъЕый вес чисltеЕпости обучающихся, успевающих Еа
<4, и (5) по резуJтьтатам промежуточItой аттестации, в общей qислеIтЕо-

стп ооу]ающихся
Бапл2 Средний бапл ОГЭ вьшryскников 9 класса по русскому язьlку
БмлСрсляий бапл ОГЭ вьхlусl(ников 9 к]асса по N,lатеN{ати(е

LIел. / Yч4
LIислснность / уделыtый rrec чис]Iенности вьтпусrснrrrсов 9 класса, полу чивших
неулоl]ле,l,ворительпьте рез},лътаты ва Ol'l) хо p)ccкoily язътку. в
общсй числснности выпускrlиков 9 Klracca

Чел. / %
Чrrсленность / уд*tьхый вес числеЕItости вылусlсников 9 класса, полy-чивших
всудовJlе,гвориl,ехьlлые резулt,таты на oI':) по N,Iа,геNл?!I,ике. в об-
Lцей чисllеlllIосl,и выпускников 9 класса

Чел. / %6

tltrc']tcHHoc,t,b / уделыIыl"i вес 9Ilслевности вьпry,скнll(ов 9 класса, нс lto-
l\ lllпllи\.]llес.rrы,,dосновноrlобшqr,пtiраruваttии.Llобшсй'lи(леllll(J-

сти вьтпtсквиков 9 K-lacca

Чел. / %,1

llислеrrпсlсrь / 1це;tьньlй всс члсленности ]]ыlr)Oкtlиков 9 класса. lloxy-
чllвшllх аттестаты об ocBoBHor,T общеrl образовапlill с отл!lчие]\л, l} общеii
tlислснности выпчскн1.1ков 9 класса

Чел. / Yч8

Llислснпость / улсjlьныli вес чLlcjleliIlocl,tt обучаюUlfiхся. приltяl]шliх !,ча
j lи(, в рп. ll1,1Hb,\ пгс_l\lсlllLl\ U ,и\lllи,l'lJ\, ( \lo lг.r\. KUl, к\ п(э\. в o\]'llci,
числеЕIiости об)лIающихся

Чел. / %9
Чrlсленность/улсльнъп:i всс чrIслеIIlIосlll обучаlошихся - победи,I,еJlей и

призсров пl]елNrетнь]х оjlимrrиал, c}ro,Ipoll. коЕкурсов, в общеir.tttслснно-
сти обучакrцихся, в To\I числе:

LIел. / о/о
- м}aЕиципмьЕого }ровЕя;

tlc-,r. / %- региоIJ&пьного уровпя;
Чел. / Yo- федерапьuого )ровня;
Чел. / %- ]чIФкд}.народного }ровЕя

Чсл. / %l0
llсобъсктliвЕость о]lенивания лр]r хровелеfiliи L}ПР
- дол, учите-r1ей (пелагогllчесfilх рабоIоиков). пролеNlопсIрr1ровавlпих lrе-
объск,глtвнос,t,ь в оцениlrаllии ttpl.i провелеЕиr tsl lP

Чел. / %

l1

Резчjlьтативность форNlироваIIия реI,упя,Il.iвных. ко]!I\lчl]иliаl,ивlIьш унл
Rерса"lьных у,iебlьц действий:
- лоlrя обучаtоrцихся. у которых сфорrrированьт рсгупя,Irt]]IIые. коlltlltуника-
l,ивllые, уlIиверсILIIыIые учебIlые лейсlвйя по итога!r выполIlения грYлпо- tlых
xpoeKI,oB

Чел-12 РезуIБтативЕость участrи об}чающlтхся во Всероссийской оJммпиаде
2

5



школLIlиков:
- чис!о обучаlощи\ся 7 - 9 классов - побсдитс,цсЙ и призеров ]\,lYI]ици-

Ilа'.]rbaoIo уроtsня;
-,]и( |п о6),|:lcoU и\ся ') к |d( ( пв - ппбс, l lc lrii ,l llги{егL,d реlиоtlа]Lllоlо
)'ровня;
чис]ю об},чаlощихся 9 K:lacca - Ilобелrrt,е:tеЙ и rlрлзеров федсрaLцьllоIо ),pовня
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