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1. оБщиЕ положЕния

1,1, настояlцее поjlожение разработано в соOтветствиц с Коttс,lитуцией
Российской Фсдсрачии, Законом Российской Фслерачии o,1 29 декабря 20l2 года Nl
273-ФЗ (()б образовании в Российской Федерации), Заliоном Краснодарскоfо края
от lб ию;tя 2013 гола Л! 2770-КЗ (Об образоваlrии в Краснодарском крае), Устава
МБOУ Ootll Nч 44 (лалее - IllKo;a) и рег,паментирует порядок работьi
педаг(}гичес](0го коллектива со слlбtr} спсвзнrщи м и и не) ( певающцми },чащ1lмися и
иr роли],е.jIями, а также оIlисьlвае,I систеплу профи:rакти.tеской работы c,r
(лJб{)\ спеван}ши\lи и не) спевак,lUll\1Il llб} чilюши\lися.
1.2. Осltовltыс llJltрlu.Iсllия и lJиJ ы lся lc.lblloc l и:

выяr]Jlенис возлlоя(l1ых tlричин нсус[ешности и качсстI}а зltаtIий об\,.]lнll]lихся;
принятие коNlплексных мер, направленных на профrrrактику учебной нечспешности
обrчаlошиlся и пllвышение кi]чесlвJ,lнаний 9,i5чан,шиrся.
1.3. основныепонятlIянастоящего по_ложения:

Учебная неуспешность - это сложная ко\lплексная характеристика1.
вкjIючаrощzur результаты сlсвtlения обучакrщимся образовательной проtраvшtы, ca,rlo-
вtlсприятие ребенка, его эl\{оriиоIлаjIьное состояние, состоялIие здоровья.

Обучаlощиеся группы pllcкa (неl,спешные обучакlщиеся) л.]lя ко,Iорых ор-
ганизуется вfiутрllшкольная сисtемr ttрофилакTики _, чсбttой неl,спеrлнtlсти объ-
елиняют трL] категOрии детей: неуспеваюtllие. слабоу,спевающие и об),чак)щиеся
груlllIы рсзерва.

Неуспевающиti это обучаюIцийся, который показал в течение 1чеtiнсrг,l
лериола llизкий уровень и нuзкое качество подгOтовl(и по l1ред],1ету (ltрслмеr,ашr),
и]\,1еtощий не!,довлетворитеJънь]е l,екущие о,l]ме,],ки J]o прелмету (неско,цькиl\,I

лрелмеrам) в,tсчснис у.iсбного периt,да, и пол)чивший tlдну или бо;rее неудо-
в_lеlвориlельны\ olveloK в \o.ie llpo\,leж\ tочttой зtlссlJции.

Слабоуспевающий -:,lTtl обччакlrltиtiся, котtlрый показ;Lп R течение 1rчеб- нtlго
периола низкий уровень ц Ёизкое качеств0 лодготOвки rrо пред\,1ету (rrред- MeTall),
имек]ший неудовлетворительные отметки по лрслмсту (песко,,tьки;чl предrrетаtчt) в
tеченис r,tcбltoltl lIсгиоlа. _lиIiвиlирl|вавший и\ и )спешнl| про- шслший
промсж),точную аттестаIIию.

Профи;tактика учебной неуспеu]ности это система мер, направJенных на
обучение и воспитаrIис с цслью лривлсчения с) бъектuв tlбразовате-льной дся-
теlыiости к активноN,Iч участию в профилактических }lероllриятиях.

В реализации слtстелlы профилак,rики учебной HeyctletuHocти 1,1ринимаю,t,

участие все субъекты образования: обr,чаtощиеся. их гtоJители (законные пре.t-



В реализации системы профилактики учебной неуспешности принимают

участие все субъекты образования: обучающиеся, их родители (законные тrред-

ставители), педагоги, педагог-психолог, администрациl1 школы.
Успешное обl"rение явJшется не только результатом всей деятельности

школы, по и необходиIчым условием для формирования личности ребенка, а также
его социаJIизации в обществе.

1.4.Щели и зада.iи работы с неуспешными обучающимися
Обеспечение выполнения действlтощего законодатепьства в области
образования.
Создание образовательньж условий, позвоJIяюпрIх каждому обучающемуся
достичь ,тучш}D( для себя результатов.
Принятие комплексных м€р! IiаIIравлеЕных на повышение уровЕя освоения
образовательных программ и качества знаний обулающихся.
Изучение индивидуальных особенностей обучающихся, причин их неуспешности:
отставания в 1^rебе,
дезадаIIтации,
слабой мотивации и др.
Отбор педагогических технологий для оргализации образовательного процесса,
направленного на профилактику учебной неуспешности.
Реализадия разно)?овнего, вариативного, индивидуаJьного обr{ения,
формирование ответственного от}Iошения обучаощrжся к улебному труду.
Организация психолоIо-педагогического сопровоrtqцениJl профилактики }чебной
неуспешности.
Повышение ответственности родителей (законных представителей) заобуrение

детей в соответствии с законодательством.
2. оргАнизАциrI дЕятЕльности учитЕля-прЕдмЕтникА со
СЛАБОУСПЕВАЮЩИМИ, НЕУСПЕВАЮЩИМИ УЧАЩИМИСЯ И ИХ
родитЕлrIми(зАкоЕЕыми прЕдстАвитЕлrIми)

2,1.Провести педагогическую диагностику (входной, промежуточный,
итоговый контроль) ,в течение уrебного года с целью выявления )Фовня
обученности обуrающеIося.

2,2. Использоваrь на л)оках различные виды опроса (устный. письменtый.
индивидуальный и др.) для объективности результата,

2.З.Реryлярно и систематически опрашивать, выставJIяII оценки своевременно,
не допускбI скопленIiJI оценок в конце четверти, когда )леЕик уже Ее имеет
возмотсIости их исправить (количество опрошенЕых Еа уроке должно быть не
менее 5-7 улащихсф.

2.4. Обязательно комментировать оценку )ценика (необходимо отмечать
недостатки, чтобы ученик мог их ycTpalulTb в дальнейшем) в корректной форме, в
зависимости от психоэмоциональных особенностей обучающегося использовать
индивидуальный подход.

2.5. Учитель должен ликвIцировать пробелы в знаниях, выявленные в ходе
контролъных работ, после чего провести повторrтый контроль знаний.

2.6. Учитель-предметник должен определить времJI, за которое
слабоуспеваощий, неуспевающий учащийся должен освоить тему, в случае
за tруднен ия дать консультацию.



2.7. Учитель-предметник обязан поставить в известность кJIассного

руководителя I.IJIи непосредственно родителей (закоrшого представителя) ученика о

низкой успеваемости, если наблюдается скоrrпение неудовлетворительных отметок
(три и более неудовлетворительных оценки).)

2.8. В сщrчае если обучаощемуся по итогаI,{ четверти/полугодия, года может

быть выставлена оценка <<2> (неудовлетворитльно) или <<н/а> (неаттестация),

уlитель-предметник должен в письменной форме 1,ведомить об этом кJIассного

руководителя не позднее, ч9м за ц)и недели до окончаниJr четверти/полугодия,

rода.
2.9, Учитель-предметник ведет след),ющ}то док)ментацик):

- график индивидrальной работы со слабоуспеваюпцми, неуспевающими на

1^rебный год;
задацця по ликвидации пробелов в знаншж;

- индивидуальные тетради д;rя дополнительньгх занятий;
отчеТ учителя-rrр9лметника по работе со слабоуспеваощими,

неуспевающими )чащимися (сдается ежемесячно) (приложение No 1):

2.10, При выполнении Tl. 2.1.-2.9 и отс}"тствии положительного результата
уlитель докJIадывает администрации школы о низкой успеваемости учащегося и о
проделанной работе (приложение Nч2)
3.ОРГАНИЗАIЦЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КJIАССЕОГО Р}aКОВОДИТЕJUI

З.1. Классный руководитель обязая выявлять приаIины неуспеваемости

учацегосЯ через индивидУальные беседы, при необходимости обращаясь к
психолоry, социаJьному подагоry (методы работы: анкетировzlние учащихся,
родителей, собеседование), учитываlI, что к возможным причинам можно отнести:

проrryск уроков (по уважительной или Ееуважительной причиле);
недостаточнаJI домашIfiя подготовка;

- низкие способности;
- нежелfltие )литься;

недостаточнм работа на 1роке;
необъективность выставлениJI оцеItки на уроке;
большой объем домашнего заданиl1;
высокий уровень сложности материапа;

д)угие приtIины.
3.2. В слуtае если низкаJI успеваемость явJuIется следствием протrуска уроков,

классный руководитель должеЕ вьUIснить rrричины пропуска (1ъажительная,

не)ъажительнш) у родит9лей (законньтх представителей) обулаюцегося.
Уваяtите.пьными причинами считаются:
а) болезнь, подтверждеЕнаrl справкой врача(отметка <<Б>> в АИС <Сетевой город.

образовыrие>) или заrмской от родителей (законньж представителей) на срок Ее

более 3-х длrей (отметка ((УП) в АИС <Сетевой город. Образование>);
б) мероприятия, подтвержденные справками, вызовами, приказом учреждения,
проводящего данное мероприятие (отметка <<УID> в АИС <Сетевой город.
Образование>);
в) освобождение от урока ученика в слrIае ппохого самоч)ъствия с

предупреждением )л{ителя-предметника или кJIассного руководителя (отметка

<УП> в АИС <Сетевой город. Образование>);



г) отсутствие по семейным обстоятельствам (по заявленrло родителя (законного

представителя) на имJI директора Оу заблаговремеЕно и приказа директора по

шrtоле) (отметка <УП> в АИС <Сетевой город. Образование>);

Неува:rсительными причинамп считаются:
а) проrryски Урока или уроков без соответств),,ющих доLlментов, IIодтверждаюцих

увакительн),ю приtIину отсутствия учащегося.
Классный русоводитель должен немедленно проинформировать родителей

(законных предстазителей) о пропуске уроков без уважительной причины ло

средствам мобильной связи, через запись в дIlевнике, через беседу с родителями
(законными представитеjшми) (если проlryски неоднощратные), через Совет

профилактики (если проryлы систематические)
3,3. В сщ,чае вьUIвлениJI недобросовестного выполненIrI домашнего задаЕия

или недостатоtlной работы на уроке классный руководитель обязаr провести

профилактичесцто рабоry с родитеJIями(зzжонными представителями) ученика,
обрацаясь за помощью к социальному педагогу ипи психолоry в случае уклоненшI

родителей (законrrых представителей) от своих обязанностей по обуlению и

воспитанию ребенка.
3.4.В сл)чае указаниJI учащимся илй родитеJUIми (закоrrными

представитеJIями) на завышение объема домашнего задаrrия классный руководитель
обязан обсудить вопрос с учителем - предметЕиком цли обратиться к заместителю

директора по Увр, диреюару Школы, чтобы rrроверить соответствие объема

домашнего задания соответств)лощим нормам.
3.5. В случае если обучающемуся по итогам четверти/поrryгодия, года может

быть выставлена оценка <<2> (неудовлетворительно) или <rrla (неаттестация),

классный р}ководитель должен в ш,lсьменной форме 1ведомить об этом родителей
(законных представителей) не позднее, чем за две недели до окончания

четверти/полугодия, года.
З.6, В случае если обучающемуся по итогам четверти/полугодIбI, года

выставлеца оцетrка <<2>> (неудовлетворительно) или <н/о> (неаттестация), классный

руководитель должен в цисьмеf{ной форме уведомить об этом родителей (законных

представителей) в течение 3-х днеЙ с момента окоЕчzlния четверти/полlтодиl1, lода.
З.7. Классtтый рlКоводитель ведет следуощ}'ю доьтментацию:

- журнал посещения семьи слабоуспевающего, неуспевающего rIащегося
1приложение NоЗ):

- журцал регIIстрации бесед со слабоуспевающим, неуспевающим учащимся
(прилотtение Nч 4)

работа с учителям{-предметнIIками по проблемам слабоуспевающих,
пеуспевающих учащихся (приложение No5):

- отчеТ кJIассЕого руководитеJUI по работе со слабоуспевающими,
неуспевzlющими учащимися (сдает ежемесячно адмиIrистрации школы) по форме
(приложение Nэ6).

- 3.8. В слуrае выпоJшения п. З.1.-3.5. и отсутствии положитеJIьного результата
классный руководитель сообщает о данном уIащемся администрации школы с

ходатайством о проведении Совета профилактики, маIого педсовета.

- з.9. Малый педагогический совет приIrимает решение о Еаправлении

материапоВ на обулшощегося и его родителей(закоrrньж представителей) в



комиссию ПО ДеЛаIvI несовершеItцолетних с целью приIх{тиJI административных мер

наказанIrl к родитеJUIм.
- 3.10,Классному руководителю дlя проведенш{ малоIо педагогического совета

необходимо собрать и представить зам.директора по Увр следl+опцло

документацию;
-педаIоIиqеские характеристики на }lеуспевающих, слабоуспевающих

обулающихся;
-план иIrдивидуальной работы со слабоуспевающими и неуспевающими

обучающимися;
- -протокоJIы родительскrr( собраний (листов илдивидуальных бесед с

родителями (законными представителями) по вопросу обуrения и воспитаrия;

- -отчеТ классногО руководитеJШ в работе со слабоуспевающими и

неусrrевающими обучающимися (приложение Nl6).
3.11.Классному руководитеJlю дJIя проведеншI совета профилактики

необходимО собрать И предоставитЬ социаJIьному педагоry след)тощ}то

документацию:
- 1. Представление на несовершеннолетнего по форме.
- 2. Характеристика на )п{ащегося и семью.

З.Табель успеваемости.,
- 4.Копии докJIадных записоц зiUIвлений, хtалоб и других доLументов,
IIодтверждающиХ факты 1клоненИя ЕесовершеннолетнеIо от обl^rения либо

нарушениJI дисцитшины и Устава МБОУ ООШ Ns 44.

- 5.АкrобследованияусловийпроживаЕияItесовершеннолетнего.
6.Справка от классного руководитеJUI о проведенной профилактической

работе с несовершеннолстrтим (в т.ч. и по организации внеурочной занятости) и его

законными представитеJUIми.
4. ОРГАНИЗАIIИ'I ДЕЯТЕЛЬЦОСТИ УЧЕЦИКА
- 4.1.Обучающийся обязаrr вьшолнJIть домашнее задание, своевременцо

представJIJIть rIителю на проверку письменные заданIтI.

- 4.2. Обуrаюцийся обязан работать в течеЕие )рока и выполюIть все виды

упрахнений и задаrrий на уроке.
4.3.Обуrающийся, пропустивший занятия (по рахительной или без

уважительной причины)' обязан саI\,rосТояТеЛЬно изучить уlебвый
материал(изучение теоретической части предмета обязательно), в слуIае

затрудненшI выполнения практической части предмета обучающийся может

обратиr ься к р итеJtrо-предметн ику за консулъташией.



5. ОРГАНИЗАIЦЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РОДИТЕЛЕЙGАКОННЫХ
IIРЕДСТАВИТЕЛЕф ОБ}ЧАЮЩИХСЯ

5.1. Родители (законные представители) обязаны явиться в школу по

требованию }пIителя-предметника, классного руководитеJUI, администрации

школы.
5.2, Родите;rи(законные представители) обязаны контролировать выполнение

домашнего заданш{ обучi ощимся и его rrосещение занятий по средствам АИС
<Сетевой город. Образование>> и личного общения с кJIассным руководителем.

5.3. Родители (законные представители) обязаны помогать ребенку в

освоении пропуденного ребного материала п)лем самостоятельн brx lаняrий пли

консультаций с }чителем-предметником в слуrае отсlтствия ребенка на 1роках по

болезни или дрlтим }ъая(ительным причиIrам.
5.4. Родители (законные представители) имеют право посещать }?оки, по

которым учащийся показывает низкий резулътат пQ IIредварительному соIласию с

директором школы ипи зам.директора по УВР.
5.5. РодителИ (законrrые представители) имеют право обращаться за

помощьЮ к классномУ руководитеJIю, педffоry-Ilсихолоry, социапьному педагогу,

администрации ОУ
5.6. В слуrае ушIоненшI родителей от своих обязанностей оформляются

материалы на об1,,rаюцегося и его родителей (законных представителей) в

комиссиЮ по делаМ несовершеннолетних и защите rrрав детей с целью приIU{тиJI

административных мер наказzrнш{ к родитеJUIм.
б. оргАнизАция дЕятЕльности социАльно-псID(ологиtIЕс_
коЙ сл}lкБы

6.1. Социальный педагог обязан провести индивидуаlrьЕую беседу с

),4lащимся с целью выявления социzlпьных проблем )4IаIцегося.
6.2. При необходимости посетить жилище )л{оIrика, составить аю

обследоваtп,tя жил и шн ьж услови й.

6.3. Щержать на особом контроле посещение уроков слабоуспевающими.
неуспевающими у{ащимися, в случае систематических пропусков без

уваlкительной причины и'по решеIrию малого педсовета учащийся ставится на

внутришкольный контроль на 2 четверти, о чем родители информируются в

обязательном порядке.
6.4. В слуlае обращения кJIассного руководитеJuI по вьuIвлению причин

низкой успеваеМости у{ащегося школьный лсIr(опог разрабатывает систему
методик, опредеJUпощих причины низкой успеваемости ученика.

6.5.Педагог- психолог дает рекомендации по развитию данного ребенка
классному руководителю и родитеJuIм (законным представителям).

6.6. О результатах диагЕостик rrедzтог-псID<олог докладывает IоIaccHoMy

руководитеJIю и адмиЕистрации в виде аналитической справки.
б.7. Социально-психологическаJI сJI)хба ведет следlT оrцуlо документацию:

- плая работы со слабоуспеваощими, неуспевarющими }чащимися;
акты посещения семей на дому;

- ж}р}Iап регистрации бесед со слабоуспевлощими, неуспевающими

)л{ащимися;
занятI]JI педагога-психопога (,тренинги, анкетирования, тесты и др.);

диагностика.



ежемесячный oTlIeT администрации школы по форме (приложение N97)

6.8. В слуrае неэффективности принятых мер смотри п.9.6.

7. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АДМИНИСТРШИИ ШКОЛЫ
7. i. Контролирует деятельность всех звеньев )^rебного процесса по работе со

слабоуспеваюrцими, неуспевающими )лащимися.
7.2 Администрация школы веде,I следl,тоцую документацию:
положение о работе со слабоуспевающими, неуспевающими учаlцимися;
общешкольrrый план работы со слабоуспевающими и неуспевающими

учащимися;
общий список слабоуспевающих, неуспевающих учащrгхся;
общий график проведениJI индивидуапьных занятий со слабоуспевающими,

неуспевающими r]ащимися на учебттый год;
график посещениJl индивидуальных занятий r]ителей-предметников со

слабоуспевающими, неуспевающими у{ащимися;
справки по посещению индивидуальных занятий;

справки по работе со рлабоуспевающими, неуспевающими учащимися.
7.3. АдминистрациJI Ilrколы cocTzlBJuIeT аIrалитшIесIqло справhт по итогам

года о работе педаIогического коллектива со слабоуспевающими, неуспевающими

учащимися.
7.4. В сл},чае неэффективности пришпых мер, админисцацIбI школы

организует работу малого педсовета, Совета профилактики, на который
приглашается Обl"rающийся и его родители (законные представители) дlrя

решения дальIrейшего вопроса об обl,чении.
7.5. Решение об оставлении слабоуспевающего, неуспевающего )лIащегося на

повторный курс обучения на основании змвлеЕиrt родителей (законных
представи lелей) 1-9 классов.

7-6- Решение об оставлении слабоуспевающеIо, неусIIевающего
обуIающеrося 4, 9 кIIассов на повторный кlрс обутения принимает педагогический
совет школы.

,Щанное Положение вст}rпает в силу со д{jI ею }T верждения. Срок действия
не ограничен (или до момента введения нового Положения).



Ф,lt,О, учсни}(а Причляы

(}чU lель ука]ы!ает

использованы Bll!tы ФO|п{ы ликвl{дац,rи

Прл",1оr(ение N! 1

Отчет учптеля-предметнпка
по работе со слабоуспевающимц, неуспевающпми учащцмися

(сдается еясемесячпо)

ПрилохеЕие Ns2

Отчет учителя-предметника
по работе со слабоуспеваrощими, пеуспевающими учащимися

Прилоиселrле Nl3

Журпал посещенпя семьи
щего спеваюIцеIо егося

Журвал регистрации бесед

со щим спевающими

Журнал регистрацип бесед

с родитеJIями (законными представитеJuIми

Ддта Тема беседы Кто беседовал IIодпись
учптеля

Полппсь
родllтеля

Ф-и,о, использоваIьi Срокл l4fiфоt Il ацtLя

Io (лата)

1,]1lфор[lацл

работы

Рослись родлтелеii

lЬсплсь учаIl(егосяЦель беселы

Прилоirtепие ,Nл4



При:rолtенис N! 5

Журнал работа с учIIтелямп-предметIIиками
по Ilроблемам слабоуспевающих, неуспевающих учащихся

Ф.И,О, учителj lIроблеп{а lЪитятые мсры

ПриLrоrксяtrе Nэ 6

- Ежемесячный отчет I&лассного руководителя
по работе со слабоуспеваюцими, Ееуспевающими учащимися

профиlакlltчески\ бсссд
Связъ с }!nrcrшtnt

Koяттojlb посепrсtillя

Ф,И, c]r, Да1а Ф,И, с/у /laтx Ф.и.о, Прещ{ет

flрилоlrrеrrrrе Л! 7

Ежемесячный отчет
Социальцо-педагогической и пспхологическоЙ служб по работе с

II спеваюшиNIи и сла сваю ими о Io Dtися

лрофи]iактпческ,lх
]аяятий, ,ренингов л !р

llосеUtенrя ха доплу,

раоота с родиrсllя\]и

с/у

Ф,И. с/уЛата Ф.И, с/у ДатаФ,И, с/у

Дата



I1рилоlкеяие J'!! 8

}tsЕдомлЕн иЕ
Увш(аемые (-ая, ый)

Аllrинистрация мБоу оош м

График допошrительIБIх зФ{ятий прилаaается

.Щиректор lпttолы

()знаl(оN,]lеflы ролllтеiи (закоЕные Ilредставriтели)i
I

,l4 инфорпrирует Вас о том. что Вапl сыrr 1'дочь

по резуlIьтатам входЕой коIlтрольIiой работы по русскому
слабоуспеваюцихязыку , по итогам l четверти по русскому языку вЕесеЕ в список

об)qа.эLцихся ва Il чеr верть 202J-2024 }чебвого года.

Ю.II.Шмаев

Подпись Фио

llодпlrсь
ЛJ-.'l,аозiIакоN{лсния :

по

Подпись
Дата озЕакомлеIтия :

Обучающпйся;

llодrrись
Дiu,а ознакоNlJения :

Грдфпк дополпптельпых заrlятпй
llрило;кеяrrс Nl 9

на _ четверть _ учсбного года

Фио

Фио

/lelIb Iiеде]lи Фи()
обччаrощеrося

11редмет Врепля
провелеfiия
(урок)

кабиЕет Фио
}чителя

Директор школы ШаIаев K).l l

] ]олпIrсь Фио

Фио

озпакомлеrrы
родfiтqlrп (закопцые представителп):
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спстема мер по совершецствовапию rлебпо-воспптатедьпого цроцессд
по предупреждепию неуспеваемостп ]ващпхся

ПрофпJдктuRа яеуспсвtс}rостrr fi а } роке:
1,Специмьно l(онтролировать чсвоенис вопросов. сrбычпо вызываюпiих у учацихся наLlболыIIее

затрулflенис,
2-Колтроiиро]]ать усвоепrе Ma,I eplraJTa уlIеllика\,!l. llропустlлвшие предыд),щие чроки,
1,]lo ок,.ttч:lнию ]l]1_](,1(l llя lе\lы и,lt г_l,.'la ,,oU;Ill.,lb иlо|и \(восн|,ё ncHl,n llJ\ пl'|-lll,,]li,

заtiонов. правил. у]!леrtиti и навыков lпKojlbllllKa\ltl. выявить llрlitlины о,IставлIlия,
,l,Обяза,l.еjlьно ]Iроверятъ lз ходе урока стспеllt, понr1\Iапия учациNrrlся основных элсl\{еllтов

l l l:||l<\lU|,l \ll lериa!па,

5.Сlrи_rrу,лироваrь вопросы со стороЕь1 учаtцrlхся прл затI)улхени'Iх I] )'своехии учеоllоlо
\l:llеllи,,-:l,

6.]lриN,!еtlя].Ь средсl.Ltа поrlцерr(аНия иIгl,ерссП к \,сl]ое1{Ilю зllаЕий, ()беспсчиваIь раз]Iооt)разие
l\{етолов обYчехllя. Позволяlощих Bce}r )LIашIi\ся акTивно }с]]аивать [1атер}lэп

7,1Iодбирit[Ь саvос,rояrc_пьной работьт задания по хаuболсе существепltыIf1 слоr{llыi\, и трудныNл

разделаlrt у,tебпсrгО N,Iаl.ерйапц с,гре\tясь \1eнbtliй\t чrtслопt упражненllй, Tlo Llt,lотlны\ L.

Ь.рслaпеu.iой систепlе. лостrlчь больпIего э{Dфскта. l](цючать в СОДеРr(:]НИс сJýrостOrте,lьной

работы Hir ,чпрiDtiflенис по усфанснlllо ош]lбок, доrtупIеЕlrых при оrtsстах 1,1 ts письNlенвых

работах.
7,Инс lг} li ирUваl ь U llпг\]Nс выпо,,ll(нис г:]Jо l bl,

8.у]t ело оказьlвать поNlоць учашиNrся в |i]б01(. рсзFlIвilть их самосIо,lтспыlость,
9.У.ти,гь )аlеijrlя\I II]rапировать работ,ч. выIIоJIпяя ее в дол)Iо:IоI4 темпе и осуществля,I,ь KoHTpo]lb.

]0 Обеспечпть Li xojle до]\ ilшней работы !овтореlILtя лройдеlшого. коIlцсFтрируя внп]\ланис на

1lаrlбо,[сс с}щесrвсЕвы\ )jleпleнTax прOIРэIlNIы. вызывatюlпи\ обычн,r tLмболее заIр)цнеlIия,

l 1 . 
(]пстс\lа I ически лаl]аfь ломашнее зацания по работе пад тиllичпьт\[х оrпибкаrrtl, LIclKo

инстрYпироватЬ учашtIхся о lIорядкс выllохнсЕия доN{ашяих работ, llровсряlь стспеIlь

поllиNlаllrtя этих иllс'rр\'кцлй слtбо\'спсвак)щи[1rl учапlиNlися.
12 Согласtlва,Iь обт,еNI до\lашilrх заданий с други\,!и учliтеляNпt (ласса, псключtUI персгрузк}'!

rlсобснно с:tабсrуспеRаюrли\ учапlихся.

ПоNtощь ltеуспеваtоrцсýl), tta },роке:
1,Со]дilltис атN{осферы особоЙ доброяiслателыlостп прri опросе СЕllжеllие тс\lпа о]lросо,

разрешеflttе долыпе tотовItться у лоскд ПрелJlохiсния )чitцllllся лриN,ерхоI,о плалtд o,I,BcTa,

],Ра3рептевис rюJьзоваться наl,jlядпыllfи пособияN,IIл по\tоl aloпIй\ftl излагать cyl,b явлсЕия,
1.( l,]\I), игOвJll,]е .lUснкпй, по ldiLlrllB., ll,e\l. llo\Blп,,|:,
4.приNIснение }1ер подлсрхаlrия интс|(L.l к спебоrr:леваюutтtrt с вопроса\lи! выяспяIопill\lи

степень пониNIаIIпя ими учебпогсr лтатсриаtа
5,1 Iривлечеuис их в качесl,вс поNlощIILitiов при подl о,tовкс приЬоров. опьгl'ов. раздаче flаг-lядllого
\lJlcplIIlэ и T,l.
6,Прпвjтечснlrе к г]т,тсказьlваtlиIо прсд"lопiепия при IIIроблеN{ноNi ООуliснйl.I, к вывода\l и

обобIцеIIияIl или объяснеIlLllо сутI{ пробjIемы, высказанной спjlыlыNi уL!еIIиl(оII.
7, ] lапоl,,litпаiше присN,!а и сlIособа выпоJIIIения задаrшя, ИнструкrироRание о рациоllаlьвьтх пч,lях

выllо,]lнепIlя заданиil, требовавиях к IIх офорплrениrо,

8,Стиплуlrлрование Самос,lоятс,пьпых деЙствиЙ сJlабоуспевац)щих. БоJtее тпltrге]IьЕыЙ KoIflpojlb за

11х дея,Iе.rlьностыо_ }казанt,tс Hur ошлrбки, проверка, исправлеrия.
9.Rьтбор дJя групп с-]абоуgпеваюrцlп rrlибо,пес рJциоl]мънUй систеNlы упрiDкIIеттий, Бсlllее

полро5rкlе объяснеI]ие llослсдоRателыIос,IIt выполIlения задаrtия, l [редулрсхде11ис о возNlотiных

затр}дхеIJиях: испо]ьзование картоLIек-консYхь1ациI1. карточск с направ]DIюпIиNл хланоI1

действпii, olloplibDi таблпц.
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