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1. Общtе положеппя.

1.1, В соотвстствии с Копституписй граlкдаrrе РФ иvсют праrrо своболво расхоряжаться
свошvи способлостяIlи к трулу, выбирать род лсятельнос,rи и профессlrrо. на оплату трула в

соотвстствии с efo Ko]IяTlecTBol\{ и качеством. яо вс ния(е ус,IаJlоыIсяного fосуларетвоI[ NlиItи-

Ma]IbIloIo РаЗМеРа Оrl]1аТЫ ТРУДа.

1.2, llастоящIrе ПравиjIа внутреннего 1рудового распорядка являк)тся хокаlьl{ым нор-

Itативтlьтпl актом МБоУ ootU.ifl4.1. рег:raiýlеl{тир\lоцlим в соответствии с ТруДовьпt колексоIl

РФ и иньпlи федера:rьлыми закона\lи порялок приема) уво.]lьЕения рабо,rшиксrв, осяtrвные

права. обязанностИ и отвеl,сltзен}тостЬ сторон трудовоrО доIовора. pexllм рабurы. вреlrтя пт-

лыха, IIримеяяс\lыс к рабо,r1lикФI \1сры поощреция и взысканияJ а также иные вопросы pely-

лирования ,rруцовых оттrопlений в МБОУ OOIIl LЦ 4,1.

i.З. Целью настоящих Правил вячтреннеfо 1рудовоIо рас.tорялка является укреп-гiенttс

трудовоЙ дIсццплитrы, рациоiIа'lьвое использова!Iие рабочеIо Rреlltех{, повьпUение эффектив-

ности й llроllзволительности ,rруда. Rьrсокое качестtrо работы. форлrироваяие кол-T ектIlsа ltpo-

(lессиоrtаrьны-х работников МБОУ OOllLNq,14.
1.4, Под дисциплиной труда поIшмается обя:иr,елыtое для всех РаботЕиков полчипепttе

правилам ttоведсвия, опрелеjrеillIьФl в соответствии Трудовьпf кодексо_,"1РФ, ияыv]t зако1rаN{и,

коллсктивным логовором, тр\,довым догоsороtr{. локалыlьlми нормативrБд{и актами МБоУ
oolII Na ,14.

1,5, РабогодатеjIь обязан в соответс,lвии с ']'рудовым Itодексом РФ. :}акоtIами. иными

норNrативяъiми хразовы]vIи актаNrи: кол-llектйвяьпf логовором! сог_тIатпениями. JокатIьньтми

нормативltы\lи alктами. со!lсряiацими нОрNы трlдового flpa]]a, тр}довыNл доI'оворо]!f создавать

1,словяя, необхолимые дjIя соблюдения Рабошiикilмп ilисциx.lшlы трула, Рабо'rяиков, добро-

coBecLHo исполняlощих тр)довые обязаЕlrостш. -. llооцрять. К нар)шшепя!f т)д,lвой цисши-

lljlпIlы при]!rснять NIеры дисшlплияарного взыс(а1lI1rI.



2. Порядок прцема, перевода и увольпеппя работцпков.

2.1, PaбoTELlKli реa!пизутот право на груд 11! rе\l заклюtlеяия трудово1,L) цоl оворс о рсботс
в МБоУ OoIt] N! 4:1.

2.1,1, Трудовой доIовор заклк)частся в письNtеlttlой фор\lс. в -:tBIx l)к leNl]l. Lяра\. кilr{]ый

из KoTopbD( 1lодlисывае,гся сторояами, Один :)кзеvltjlrtр трчдовоI(] договора Ilередаеrся Работ-

llику, другой храlrится в ]\4БОУ ООШ N! 4,1, По-цучение Работником ]кlемrпяра тр},дового

доt,оl]ора подтверждается полписьк) Работника tla ]кзеN{гIлIIрс трудово.о лоiовора. храЕя-

щемся в МБОУ ООШ М,1'1. Сопсрхание тр}довоJ.о лоfовора до-.IжЕо с(х}тве Ic l8олаlь деrjств} -

]ощсму закоtiолаrе]tьству РФ. llpn заключсвии труловоI.о лоI,овора стороны vогут устаt]азли-
вать в Helr лобые ус]lовия. rtе ухулпIак)Iцтле положение Рабоrпика по сравневик) с деI'iств) lo-

щим закоIlода,lеjIьством РФ.
2,1.2. При заключеЕии трудового договора лицо, llос,l}'паюlцес на работу. прелъявrяет

Работодателrоl
. пас|lорl и.Iи lIнOи loK} \!cH.. \,lпс lовсгян.ший, lичllоj l 

":
. Tp),j{ollylo кIIr2{ку. за иск_tlоtтениL,м сJ\аIэса. ](олдJ lp\,l(,Boii Jоговор закjIIочается

BltEpl]olg и,lll рзбL,lник пOс'}п](l н. р.lбпrr на rc Illвия\ (оll\!(сlиlс,l-с'в.l:
. страховое свиле,rеjlьсlво обязательЕого пепсиовноlо страхоsа!!lя:
. доriу]уtеllты l]оиllскоfо },чета - дгш военнопбя?аннь]\ и rluц. Llo]],Ieжall1iJx прitзьв) на

восннук) слр+(бу;
. документ об образовапии. о кl}алIлфикации lлли на,lичии сllеt{иalrlъ{ы\ Tвзниil - лри

пост!плснии на рабогу. требуrоц!lо сtlеци&lьIlьп знаIlий или слециапьшой 0о.пготовки;
. справку о вапиLiии (oтcyтcтBиlt) сlлимосr,и и (rrли) факта уrоловtrого llреследоваЕия

либо о прекращении )T,o,jloBl1ol,o [рес tедованtIя пll ресби п итир\ к)щиNl осЕоваЕиям. выланнук)

в порядкс !l по форN{с: которь]е ),с,rацilзливаю,rcя федер&,тьIrьтN{ органоNl исll0лнительЕой B_Ta-

стй. ос}цествляюциNt функциfi по выработке и реallизаццй Iосуларственной [оJlиlики и I1op-

vаlпвIIо-правовоN{у реryлироRапию в сфере внуl,реlllrих леI. - при лоступ;lев и lj tla рабоI\. свя-

заltную с деятеJьностью. к осчlцсствлсfiию которой в соотвеIствии с'[р},довым коде(сом РФ,
иriьФI фслсрапьным законом не лоiIускаlоlся ]1ица. lлмеюulllс или иNIевшие сули]чlость. подвер-

I,ающиеся или llодвергавшиеся уголовяому преслеловаI{иlо.

2,l,З. После согпасоваЕпя vсловий трудового лоl,овора: до его подписания. Работода-

TeJb обязаrt tIод рос1Iхсь в Ж,\pllallc озвакомлснIlя с лi]KaulbllbLMи нормативтlьтl\{и актами озха-

комить лицо, постуrIающее на рilбот!,. с Уставом. настоящи\{lt Правп,lаN{и. Itоллсктивныпл до-
говороNI и IjtIьIllи локапьньi\lи нор\{ативньlN{и ак,Iiшlи, r]еtlосредствеilяо связал]пыN{и с 1р}'ло-

воЙ деятельносl,ыо работпика.
2.1.4, Тр)ловой лоl'овор tsсt}'пает в cI.тjтy со ilЕя сго подпхсаlrия рабOтником и работо-

латеjlем! если йЕое ае ycтal{oвjlcнo федсра"lьныNtи закоя?L\lи. {ньlми нормативвы\tи право-

выvи акl,zrми РФ lljlll lpy.iloвbl\f .цоговороl!t, .цибо со дня d}актическоIо допрIеllия работника к

1а,i,rrесвсll,\lаиlип1,1lор)lеllиl,.р_бtJlодхiе,lяи.lисlопре,,jl]ви'с,tя,
2,1.5. Ilриепr на работу оdюрNljtяеl,ся ПрrrказоNI работоrlателя. издаlttrым ttа ocнoBФlиlI

заключсllного тр!дового доIовора, Содержапrtе l]риказа работо-lате-qrl доjDIOlо cooIne],c],1roBalb

условияIf зек,lк}ченного трудоаоf о лоl,овора,
2,1,6. ]lрI{каз работодателя о прllеýIе на рабоlу объявляется работнику lI()д рос[ись ]J

трсхлнсвныЙ срок со двя фактическоr,сl llaqala работы. llo требованию рабо1llика работода-
тель обязаЕ выдать ему наллеяrапtе завереIIную Koitlllo укЕ]аIlпого приказа,

2,1,7. llpll приеNfе на работ},вIiовь l1ост),llиts] l tel о Работника elo нспосре.]ственный

ЕачмьIiик обязаlI озЕако\fить Работника с усrIовияNIи рабо,rьi. elo должIiостноЙ инстг\кuиеij.



настоящrл\1ll Правилаvи. условияl\tи оплаты тр}да. разъясЕить сrо права и обязаlIIlости. пl]о-

инсlр}кlироваlь е]п llo llгсь!и,lз\t lе\llики JeluJ,:r(llo.1ll. (аl1,1li]рии. liгпIиаtlllонсгlluй бсr-
оllдсносги) а 'Iaкжe озOаtiоN{и I,b с разхичrlыми tlop\]ltIиtlltbl\lll и jlокал,lt1,lNlи праlзоltьL\4и а(-
l:1чи. и\lсюlll,.l\lи огношенче к е!о lр}Jовойф)llкL}]и.и l -,

2,1.8, I]ри приеN!е царабоlу РаботодаlеjIь обязах:
обеспечить обучеаие пиц. ilосr,упдоших lla рабо1}, с врелхыми и (и-Iи) олас!lыми

)слпВияI!и lг\JJ. беlопа(ныv velo_lJ\l ll llplle\4J\l вы ln. llе,,ия рJбUl со с,х}{ирO8кой lla pa(io-

че\J месте и слачей ]кзаNrепов;

обеспечить обязателыIое мелициl]с1{ое освидеIе,]lьс,гвоваltие ]lиц. fiе дос,гигшLlх ]]оз-

рас,rа восемналцаl и ,1ет. а также иньiх ли]{ R сл},чаях. прсл},смотрепЕых законодатсльство}l.
2.1.9 Рабоlолд[ель обязал вести трудовые книrккIl на ltаяiдого Работниtiа. проработав_

oleao в оргаш ]аций свыше rшти днеr'i. в слr чаr,. когд.l рабптз в ,]т,lй опган изации яв,-тяется лля

работнlIка осltовЕой,
2.1,10. Рабоr,олаrель не вIIраве требовать от Работника Rыполнсния работ, Ее обус..rов-

](llНЫ\ lp} lОdы\l lolUDooU\l, Иrltснl,еия }с lоси, lг\ 1,1qn'o,,o,nвop.r vоl\lбь lьос)шс(lв-

".Iсны только в соотвеIствии с JейсIв)lощи\1 закоЕlода,ге,lьство]\{,

2,1,11, При зак]]]оче!ии тр),дового доIовора в He\l по соглапIеtlию стогон vo,,]ieт быть
[редусIlотрено ),словие об пспытаЕr{и Работнfiка в цеjlях llроверки его соотве'I'стl}йя хоручае-
мой работе, Отсутствие в труловоl\,t _loloBol)e },словиrI об исLlLlтаЕии озЕзчает, что Рабо'Illик
llриliят ва работу без испьпания.

2,1,12. В rrериол исrtытаltия ва Работника распростраЕяются по-тояiения трчдового за-

коrlодагельства и иЕьтх нормативЕых правовыt актов. содерrкilщих ЕорN{ы трудоIJоIо хра!а,
кол-lеliтивноIо договора: соIлапIеr{ий, ]lокаJIыtых llорматrlвхых a(IoB.

2, ] ,l3, Испытание при прпеl\,rе на работч tle усI,аrtавJиIrается л,]Dli

,rиц. избратlЕых по коЕкурс) а ]NещеUхе сr,tlгвеrсгвrlощеЙ д.lDкIlости, IrровелеIt-

НОМ\' В ПОРЯ,ЦКС. УСТаFОВЛеЕВОМ ТРУДОВЫМ ЗаКОllОЛаl'е]rЬСТВОlчl И ИrlЬL\lИ llОР\В1ltМlЫМIt ПРаВО-

вьпtи aKTaIlп. содержаци!хt Ilормы тр}дового права;

береNiеfiльlх ,кеllщиtt и iкеltшllн. иNtеklщи\ детей в возгасте цо полутора лет;

]Iиц. нс jlостигшtll возрасlа восеN1IIадца]и лет:

,lиц. пол}чпвшItх cpe!lI1ee хро4)ессионlLтьнос образовав}lс или вьтсптсс образовавлtе по
uмеюциNI гос)'дарс'l'веlr!l}1о а(крелитацин) пбразов.Iтс_тьньтN{ програNlмаN! и впервые постчпа-
tоцlrх ха рабоTу lю поJчченноi.i спсциапьЕости в течение одЕого года со дня по]учеfiия про-

фессиоrrоrыrого о5рir]ования соотвстств}тоIцего уровня;
.,lиU. и 4брJIll1-1х |,а 8L|6,,г|_\ н, ,lo |жнос lb на оп lJчи q.lc\l) Hr рабо, ):

- лиц. приглаlIIстiяых на работ1 в порядл(е ]]ере]]одu о L др) r oL (' рабо,rолате,rlя по согла-
соваЕию Nlе)ц) рабо,Iолaurеjшми;

JIiiц. заl0lочак)щлх трудовой договор на срок до дв\a( Jчtесяцев:

иrr1,1х -1иц в с:учмх. прсд},с\fотренвых Тру;{овыN, колексо]\1РФ. ллыN(и фелера]ьlrьlми
законаN,!ll. коллсктLlвньп{ лоIовороNt.

2.1.14. Срок испытаЕия не мохет превышать трех месяцев. а дjlя р) кllводите псй огга_

tlизациЙ и их заNlестителеii. главяьiх б) хlа]] tepo]] и их за\j(сIиlе.l(il_ р) ьоволи l,елей фиJlиаlов,
пDедilfвиlе,lьсlв и lи l'H ,г\ обосоL].l(llllLц сlр)hl\р,lы\ пU lга{_]слениЙ огlаниrаций lIlесlи
Itссяцсв_ ес.rти fiное He,,-clalloв,iletlo федера,rьным заliоноNr, llри ?лс]ючсЕиlt трчдового доlо-
вора Еа срок от дв\в до шести месяцев исllыIание не \to)tieт превыrrlать.цвчх недель. В срок
испытатl]{я не засч!lтьваются tlериод временной Еетр\доспособности Работяика и ]lр}тие пе-

риоды. когла он фактически отс},тсl8овful [а работе,



2,1,15, При Ееудовлетворитсльно}1 рез\-lьтаlе ис ьп'аllия Работодатель и1!1ее,r rrра8о ло
истсчевllя срока исllыI,апшl расlоргfiуть Iру.,1овой доrовор с Рабсr,rвико,v. прслyпрслив сrо об

этоIt в письvенноii фор!lе ле позIlнее чеN, за три дня с укaваllиеl\{ lIричиll. послуживших octto,

вание\1 л,]lrl IIри]liа[ия ]того работника яс выдсря(авшиNI !lспы!аЕие. Репlснис l'аботодателя

Рабогник Iтмее,г rrpaBo обхаlовать в с},д,

2.1,i6, Есjш сроt( йсrБ11а}lия истек. а Работник продолr(ает рабо1),, то оЕ с.rитастся вы-

дсржавшriм исIIыlаIlие и ilослед!юшее расторrксние трулового договора допускастся только

на общЕх осIiованиях,
2.1.17. Если в rrериод исliьiтаI]бI РаботiJIlк прилст к выводу. {ro предлокснЕая еN{у ра-

боlэ нс яв,lясlсJl ,,l lя bclo п,l l\,,lяшей. lп oll J\leel llpaBo рэсlогlн\,ь lг\ lовой _]olo0op llo

собственнопrу яселаниlо. llрелуlФедив об этоNI Работо'lато--тя в письltевllой форме заlри дня.
2,1.18- Специаписr, по калраý1 ]аволllт па каждого работника личное лело. JIичII!ю кар-

точку форrrы Т 2, В cocтal] лltчllоfо леjlа входят с,tедуопuе док}.Nlенты:
- личная карточка r}орпrы Т-2;

- aBKcTal заполняе\lая рабоlttико "l;
, {:rя В lсl]и< l,llp/\le ll'l рабUl\.
- трулоRой договор; - согпасrtе ха обработк}, персоЕаJiьIrых ланных;
- ксерокопrlя паспорта (заверсЕная в орi,анrtзацIlи);

- кссрокопия лок}:l\{ента об образовании (завереlrIIая в органйзаtIии. прrl нilпичип);

- кссрокопия воснноIо билста (завереннitя в opl аltлзации. при в ]иlIци)l
, ксерокопия СНИЛС (зпзереlttlая в opl аttи]ации):

- докумеfiт об аттестациfi. при яzLIичии кваjIификациохпоЙ категории, либо докYмен,г

llo,]{l l]ерlпlфо,ций аfl,естацr]к) ва соответствис занимаеflой доjDliлос,l и (llp1{ налtlчиI{):

- ксерокопия док)п{еrrта о к}lrсовой подготовке (заверепflая в организаIlии. при нirли-

чии);

- справка о ц&'IичпIl (отсутствии) с},лимости;
выписliа ll{ Ilри,.хJа о rrриrrчtии rr:tрабоr1,

2.1.19. lIзмецепие сllрелелеl1llьlх cj,opoнallfи чсловртй трудового лоIовора. в,lоv чцс.iс

llереsол па друf,чю работу. допускается то,цько по сог]IаlIтсник) clopoll 'lр}цовоIо договора. за

}lсlilюltеЕ}lе\1 сJед)lоцrlх с]lучае]]:

в слччае ка,l,ас,Iрофы приро.1llого tlли техЕогеявоIо характера. произl]одс lвеjII]ой ава-

рви! весчастного с-lччая на проtlзволс,lве. llo)liapa, I1аl]о.]ЕеЕfiя. голола. зеNir]етрясения. эIlхле-
1rии ил].l эпизоотии Il в J]к)бых исклlочитеjrьlьlх c]r) ч,tяt. сl'ilвяпцrх под }rрозу п(изнь или lrop-
\la lbHb,( /ки{неннLlс }с,lllвия Bcelo llзсе.l(нllя илll < .,'Iaсlи. гlбоlчик rlUнet бu t. ttcpeBe_tetl

без elo согjlасr{я яа срок ло олного п,rесяца на не обr,словлеrrrr)lо'tр}довьпt договороllf работу
1, того я(е работодатеIя для хредотврашеflия указанЕьп слгlасв или устранения их хослел-
ствrIй:

в сл}чаJIх простоя (врелlеЕной приостаLlовки p:ltio r r,L rlu rtричинхIf rкономическоIо, тех-

пологического. техЕического или орIаt{иза|iIIон н,) г,) \ Ll гlз h l ега). llеобходи]uостII предотврапlс-

ll,]я ) llич lо)(еtlи}l и]lй llорчи и\l) шес lBa либо lаIlсl,,.1-1lя вгс\l(н Hl, l,lJ) lc ld) юLцсlt, рабU l HJ кх.

если простой иjIп необхо.Iиl\{ость прсдотвраLцения } нич,гоr(еllия l]jли порчи шц 0tccTвa iибо
1хIlешеllия временн() olc\ l( lrr\K]lllclo габо|нl,к. вь,iвd;ь,lрс<ьL|,1айllымиOaсlояlе,Jь(,lI{.lvи

доп)/скается перевод работника без его сог;Iасяя на срок до одЕого месяца tLa не ,,б5 с:rоыrен-

Ilylo lpуловьбt договороN{ работ!,у ToIo же работодателя. При этом перевол tta работ}, требу-

ющуlо бохее низкоЙ квахифIlкацйи. лоtiускается только с пиоь\rснного согJIасия работtrиriа.



CoI,jlitmeEшe об изN{енс!lиr,l опрсдсленвых стороllами ус]rOвлй Iр}довоrо договора заклlочается

в пI.1сьN{еЕltой форN{е, Перевоjl яа другго работ), офорrrляется Прикlтзом работодатс,тя,
2,2, Порялок уво.;tьпеllия работЕпков.
2,2,1- С)сховаltиями дJUI увольfiепI{я работника (расторrrсеrrия тр},дового ,{оговора) явля-

. соaлашеЕие cIopotl;

. истечеrtие срока срочllоfо Tрудовоfо лоrовора;

. по инициаr,и]]е раболlика;

. по иllициативе работодателя;

. псрсRод работн,{ка по его хросьбе или с его соLlасия Еа работу к _lp) loNl\ рэбото]а-
те-Iю иrlи переход на выборtiуlо работ} (.]о]rкность);

. отl(аз работнllftа от llролохr(еltия рiб(,тьт в св!зи со смсной c()6\rlвexlйKa и lушества
оргаЕизации, с ltзIlевением llол]]е]{о\lс]']]е]lllости {по;lчинснности) организчuии l ибп ее геог-
гаЕизацисй;

. отказ работника ol продохя(еtlия рiIбоrь] в свя]и с изNfененltеNl o]rреле]Iе{ilых сторо-

напlи чсловий тр}ловоI о доlовора:
. oTKiIt работI]Ilriа оl переI]о]1а ]1а Jp\I)to работ)_ н(,об\опIl\lпг(, е\lу lз соо,lве,rстIJии с

\1еjIицIiяскиI\{ закrтlоqенllсv, вьцавньш! в порядке. ycтaнoBjleulloM федерапьньтми законамлr и

иtlыми Еормативными правовыN!и aкl,aMl.t РФ, ]lибо отс}"tствие у работолателя coo],I}eTc 1,1]y lo-

щеЙ работьт;
. отказ работниI(а о,r перевола ла работу ]] лругую ltecTlrocтb в\lесте с рабо,IодаLе]Iем:
. обстоятельства, не зависяOшс от воли сторон;
.IlapyrlteHиe ycTaHoBneI{HbDi 'Грудовым кодексом !!ли иlIыу феl{ерлпьЕьгм законом пра-

виjI заtolючсвия т}лового договора. есJи это Еарушеlrие исIO1ючает возNtожность llрод{)rlrке-

Еоя работы;
. повторЕое в Iечевие одlого Iола rр!,бос нарушеfiие Устава школы (.1ля пеJагUlиче-

ских работflиков),
. llримеrtешlе. в,гом чисjlе о]ulокрtrl,яое, l\,!етодов воспитаltия! связаrltlых с физическиl!1

и (ихи) психIlчески1I ЕасилиеiI па1 личЕостью обуча}ощегося (лjtя rtедагоrвчсскиl рзботни-
ков)-

2.2,2, Пре(рашепле трудовоl-о договора офорN!лястся ПриказоN{ работодатеJIя,
2.2.3, С 11риказоrr рабt гOлаr,еJlя о l1рекрацеIlrrй Iр}.дового доrоворd рi]богuик r]ll]12(eH

быть ознаколtлен под роспись. По требоваlrutо рабоIIlика работодатсль обязан вьцать ем)
надлеяiащим образом завере}шуtо коI1цlо !тaLзаЕЕоIо l lриказа, I] случае, коI,ла 11риказ о пре-

кгаlUении lг}ловпlо,|оlпвппа bcBll1\lnжHll дпв(сlи lосD(l(jlиярсбоlниNаиtирJб,llниli(,ll(ll,
ЗЫВаеl'СЯ ОЗtlitl(ОМllТЬСЯ С 1lИМ llОЛ РОСllИСЬ! I]a ПРПКаЗе ПРОИЗВО:]'IИТСЯ СООТВе1'С'I'ВУrОЩаll ЗаtlИСЬ,

2,2.4. Двем прекращеllия ,1рудового лоIовора во всех с,т}п]аrгх являетr:я посIlедllrtй деllь

работы работниiiа за ltcк-l]olleн]]e\I сjlучаев, (оlда работЕик фактпчсски нс работа-l, но:}а ни\l.

в соответствиlll с'l'р}.довым Kojlcкco\I РФ лли иныý1 фелераjlьхым ]a.KoHoNt, сохраfiя,пось l\{есто

работы (до]DкЕость).

2.2,5. l] дснь прскращения трчдового доl,о]rора рабо,Iодатель обязаЕ вьIдать работнику
трудов}ю кяижку и прошзвести с яим расчет в соответствии со cTaTbel"t 140 Тр},лового колекса

РФ. По п}tсьмеllпому заявлению работпика работолатсль таюriе обяза1l вьца!ь eNly заверенные

llз L,lежаши\! обрз lu\l копии loK) IteH loB. свя iiнны\ i p:,i,,,,и
2.2.6. Заllись в :lр,ч-дов!,lо кt1!1rш!,об основантiи и о прйчине прекращеяия ,rрудового

доI,оворадолхЕа производиться в ToaIEol\{ соответствии с форпlчJlироjrt(а_\1и Трудового кодекса



РФ или ивого (lелераtыrtх,сl заltоха 11 со ссы-lкой l1a соответств}'тоIl1ие статьк). 11ас,гь сtаlьил

lIylIKi,cтaтbи rрулового Koilcкca РФ и-,1и иного федерального зzrкола.

2.2.7. l} сл}.Iае. когда в дснь прскl]ащсния тр},довоlо доIовора r]!lда'гь трудов!ю кни-]кку

работнику IiевозN{ожво в связи с его oTcyTcTBtlel\l -:lибо оl,казо\л o,r ее iIолуче]Jия. гirбпто.татсjlь
ооя (хн нaправрlьрзбоtникr rBc,о\,|с|-ис,,.c,,l;\,,lи\il.j|и qв|j,ься lir lр},lовой книjккпй lи;п

лать согласие Iiа отправ]тсние ее по почте, Со дня направлеItия указашlоt-о увелом-тсния рабо-
1оr]аlель освобожjIастся от отвстственности за,lаlер,lili\ вы]ачи гр)!овоl:! кiIижки. Работола-

1еjl ь так,{е ]Ie весет ответственвости за заJсржк\ вщlзl Lи тр\ -]овой Kl l и,l, к и в сJп.Iаях Еесовпа-

дения последвего ,1яя работьi с лясIt офор\rления преI(рацеяия трудовы\ отноrпсний при

увольнепии рабо,rlrика по сjlедуюцим осЕоtsанпяlчI:
. проIула. то есть отсYтствия яа рабочем ]ltccTe без увllхитель}lьlх хрttчllя в 1ечеЕие

]]сего рабочеi,о дня (смеЕы). Еезавпси\lо от его (ее) пролопжительности. a,Ia1(r(e ts с.llучае от-

су,rствая Ila рабочем ltecTe без чваjФlтельпьтх причтlн боjlес .iетырех часов IIодря]{ ll ,Lечеliие

рабочеIо дя (смеtrы);
. осупllеlше рабо1llикil к !аказа}lиiо. 1iсключаюшеltу продолжсние пгеr(ней рабоl ы. 1]

соо,IветствиiI с приговоро]{ суда, вступивIIIиN{ в заковl{ую с1.1лу;

. при увольЕеtIии хеЕшиЕы. срок действия тр)довоfо логов()ра с коlL,р(lй бы,l llроц.lеtI

до окончания беременносги в соответствии с частыо вI,ороЙ с,Lаr,ьи 261 'lрудового кодскса РФ.
По письлrепному обрацению работника. Ile получи8шего трчдов}ю кllижку пос,rс уRольнения.
работодатель обязаIl выдать ее не позднее трех рабочltх лItей со :tяя обрапlсния габотника,

2,2.8 Лица, tlризllаl]fiые Itllocтpaн}iblNltl агецтами] пс и]\rсют права осуществляlь l1pocBe-

тительскук) деятеJlьность в отноllIенIlи яесовершеilllоJtеIllих и (лли) педагоIическую деятель-
ность в lос!дарстветiных и Nlуниципа1Бных образовате,lьны\ tlрlJl{изаl(иях.

2,2-9 Запрепlается осу {ествление педагогl1,1еслuй JЕяlель]]ости ицостравньтl\Ifi аген-
та\lи в Nlуниllип&IьньIх образовательных орган}lзациях.

З. Права tl обя:}аrшости сторон цудового договорд.

3,l, Основные права сторон трудового договора.
3. I. ] . Работникrr имек)т право на:
. зак.lюченfiс. измснсtlис и расторяiснllе тр},ловоrо договора в хорядке it яа усIIовиях,

ко,l,орые YстаliовлеI{ьl Труловь]Nt ко]lексоiи РФ, иньтN{п федерaшьны]Ill заl(онaшlи:
. прелоставлсЕие eNry работы, обус]rовлснной трудовыNt доfовороNl;
. рабочее N,!ecтo. соответств\4от{ее госчларствснны\{ норlllатиl]I1ыv,Iребовал}lяNl oxpaImI

1,руда и 
"чсловиям, 

предусмотреЕIlым коjlлсктивЕь]t, логоворо\J;
.своевll(vенн),оив'Iолно\lобЬеvевып,]эl\ l.гliпl ln:i п lJ,ыв(l\,,веlсlвии.l,(вUей

кваlифttкациеЙ. сложпостью труда, количеством LI KaaIecTBoM выполвснноЙ га[iоты:
. отдьш. обеспечЕваеvьiй устаЕовленrе\{ нор\{а]тьной продоJIrкительхос,ги рабочеIо

вреý{ени, сокрацехпоrо рабочего вреIlени лlя отде:]ьllь]х лрофессий и катсгоряй работников,
llpe_it,( lав_lсllиеv (}l,elle_]e lLllых lJы \L}_]llLц _rl,ей. ll(р.liпчи \ lIрэ ,JH ичныч , lнсй. оп lаqи вас\4ы\

еr(еlодIlых отпусков;
. лопнуIо лостоверн}ю ияформацию об ).сховиях rрула и ,IребовФlпях оIратlы тр!да на

ра5очем vесте;
r профессионаrьнук) подготовку: переподготовку и повыше}tие сtsоеЙ квФIификациtl в

порялкс. чстановлснноv Трчловы\r Ko;1cкco]!t, иньтми федерапьными зФ(оrlаrllи;
. объелиЕевис. включая право I{а созланис профсссионa lьных соlозоti }1 BcTyпJlelrшe в

,lи\ л lb {lщиlы свпи\ ,р\ loвLl\ llpa8. cBo,'jt,,l J lакоllllLл и,гIересов:



. \,час,Iие ]] чхрtlв]lеttии ШкоJой в прелусIlоr,репrrы\ ее Усtаtsо-\l форItах;

. веление кtlлJскт}Iвных персIоворов и зак-тточение колjlективных лоt,оlзоров и cofjla-
шсЕиЙ чсрсз cBoI,ix представителеЙ. а такхе Еа инфорNrациlо о выпо]нении коллективЕого до-
говора. согrlашениЙ;

. зап{ит, своих трудовьж прав. свпбо.l й Tзконны\ llнтсгесов в\j!,\lи не запрещенны\lи

::]aKoHo\t сп(}собаNIrl;

. рl!решение индивилуальньн и коiлективных труловы\ сх()р(rв. l]клrочаr] rlpa]]o lra за-

бастовку. в порядке. vcTaHoB-TeHIJollt '1'р},ловыl\{ колексом РФ. ины\lи федераlьными законаNlи;
. возмсIцсние врсла. причияенЕого eM)I в связи с исполFсtlиеNt труловых обязанностсй.

и коN!пснсацию l\fора]-Iьвого врсда в порядке, ycTaHoBjIeHBo\I l рудовыNf кодсксоNI РФ. иЕьтми

федер:Lпьнып,rи законапти;
. обязатс-rьное социальное страховаIlие в случаях. прсл},сN{отрснных федерlrпьнылrи за-

конаN{и.

J,],2. Кромс тоfо пелагоIпческие работЕики поjIьз}]отся с-тсл),IоIциN{и акадсvичсскиl\{и
правам}l и своболаllIи |

. свободоЙ преподаваЕI{я. свобо]нпс выражстlис свосгп \lнсния. своболоЙ от BNrcпIa,

тельства в профессион&-1ьЕчю леяIеrrыrос,Iьi
. своболоЙ выбора и IIспользоваЕия педаI,оLйчески обосяоваЕЕьDi форм. средств, Nteтo-

лов обучеЕия и воспитаЕия:
. пl]авоN{ на творческуiо и]l{циаlив). рJ]рхбl,Lкr и l]ри\lеtlсllие lнlopcкr]x tlpolpaýlýj и

\fетодов об\чевl!я tI восIlдтalliия lt 11реде.IJ\ реаl]lзr е\4о' оброзUваlелБllой програ\lN{ы. оIде,тIь-

яого учебllоfо ilредN[е,rа, к),рса. дисциплины (модуrrя):
. правом на выбор },чебвпков, учебltых l1особllй. матерI]мов и ипьш средств об_!-'чеIliIя

и воспптания в соо,Iýетс,t,вии с образова,tе,lьной прU] pзNl\lL,il и в ]lорялке2 ] g,lаI'Iов-IIе!IIiом зако-
rlодательство\1 об обрilзоваI{ии:

. правом на участие в разработкс образоватеjlьных програм]\I) в Tollf числе учебных пла-
IroB, riалеflдарных учебньтх графиков, рабочпх rчс,iньп пгe]ll\fcтoB. к\ пспв. дисцип,]ин (мол\1

леЙ). меlо]{лческих Nlaieplt&IoB и иllьlх (o\tlrolteEтoв образова,rель}tых rrpofpaýlм;
. пг:lвl,\l нJ.\,}ll,е( вl\нисн.l\lнпй.на\,lнп_|с\ьи,lс(ыой. lворчсjкои. исс lc,loBalc,,lb-

cкoii деятельностIl, !аlастие в экспеtr)fi\IентатьноЙ и \fеiк.llнсро,тноЙ 1еяте;тьЕосттл! разрабоках
и во внслрстlи!,l иi{вовацllйl

. право Еа беспjlатиое пользование бибJшо,rекаNш и ихформацйоаньпfи ресурсаIiд, а
тfuо(е доступ в порядке. установ-lснЕоп,l локаrlьньпfи норvативЕы]\tи актами IlIколы. к инr|lор-

\IацuоЕяо-телеко\tмщикациоЕIlым сеlяIl и базаv ла.ttньL\, \,чебtlы!l и меIодическl1\4llа^'l,ерItа-

лаIf) музсЙньпf фоirдапr. rvtaTepи;r,Tbiro- t ехlIи ч ес лJ,II (pe_lclt{x,\l обсс[ечеllия образоDатеJIьЕоЙ

лсятсльвости. веобхо,тл\rьп{ jlля качествеш{оI,о ос}шествjIеIIия IIедаJ,оIической. Fс)чяой илt{

исс-тедовательской деяте-ць!Iости в Шко.]1е;
. правом Еа бесплатЕое llоjlьзоrtJ]tие обраlоLiаlЕ]lыlьlми.,\1еrоцJ{чески]ч!и и fiаучльпIи

услугаNlо Шко]lы.I] порялке. )становленном закоЕодатсльотвом РФ u-,rи "rоказьными норма-
'l иlJItыNlи акlal;\lиi

. право на учасIие в уllрllвrlении Школой. в порядкс. установлснном Уставом Школьi;

.IrpaBoМ на участие в обсужлсвии вопросов. отЕосяпlихся к леятсльIlости lIlколы" в Tol\t

числе через оргапы улрав]lеЕия и обцественвые организаL!ии;
. хравом па объединенис в обтцсствспные профессиоЕ&-тьЕьтс орrавизации в форvах я

в ]lорялке, которые установ-lены закоIJодательство\, РФi



. правоN1 lla обращевие в коlltисс ю по урегулироваllиlо cllopo]] Ntехлч участникаNли об-

разовательных отвотпений:
. правоi!1 на защпту профессиоllаJ]ь]lL,Й ,Iе(ти и доiJтUинствJ. нэ спгавелtивое и обl,ек-

rивЕое расслелование t арушеЕия IIopN{ хроiЬессионalrlьноi.i этикIл пслагогичL'ски\ работнпков
3.1.3, Пелагогические работlIики имек)т Tfu(rie с,lел,\,юпlrlе труловыс права и соцaIаJlь-

rlые гарантии: . пI)аво Еа сокраlцеl]яую lrрололхитеJьность рабо.iего врсNIеЕи:
. прirво на jlополтrительЕое профессиоitfuIыюе образованис 1то профи_irю псдагогичеслой

деятельностfi Ес реже чем олиЕ раз в ,rрIt года;
. лраво на сrкегодный осповпоh 1длиненный оп пачтtваеltьтт"t отп\.ск. продоJrките,qьпость

котороaо определяеl,ся Правl1l,еjlьствоN, РФ:
. право Еа длите-lьньй оrп},ск сроко , до о,цного го]а не реже че\I через кахлые леся,I,ь

;rer, непрсрывпой педагогической работы в порядкс. уставовленноNt федераJIьпыN1 opt al]o\t ис-
полнитеJьной власти. ос!пlес,l,JjIяющим ф}тiкции по выработке Iосчilарс,lвеrtrlL,й IIо-Iиtllки 1l

нормативцо-правовому рег\,лированию в сфере образования:
. право Еа досроч}lое па,]Itаченис тг\ ]овой пенси{ лп ! тсроL L и ь lIоряд(е) чстановлен-

rlоNl законодатеiьствоl\{ РФ:
. праRо Еа предоставjrеrtие. состояlцим Еа }aleтe в качестве Е\ждаlоцихся в,(илых по-

Nrепlеrшях. Blie очереди жильш помеIпеяий llo цt,IовOраNl lJоциа1ьнL,г(' Еайма. право на fiредо-
став,Iспис iкильlх llо]dещений спсциапизироваIпlоfо хиjlищIlого фонла;

. право 1lа получение ко\rfiсвсаItии ]а рсбоI) ]l(J л(,trгUтовNе ]t проведению единого гос-
\,ДilРСТВСВЕОГО ЭКЗаlчIеНа;

. прмо lta аl,aестаIlяю в целях усIаtlоыiеЕия им квiаr]ификацIlонной катсгорi{и.
3.1 ,'l. Работодатель иNrеет праl]о:
. заЕцючаrь, изменять и расторгать 1lr)rо]]ые дuговорь1 с раliотнttttапtи в поряr,lке и яа

усjIовиях, ко,Lорые чстановлсньi '1'р}довьш1 колексом РФ, ины\l1t 4)едеральными закоЕаNlи:
. подб1lраIь Работник()в. заключать. изýlеtlять и расторгаrь трудовыс логоворьт с Еими

в лорялJ(е и на чсловиях. которые ]-становпсны J'р\.ловьiм кодексоi{ РФ. пЕьпIи фе]ерапыtыми

. вес,lи коJl-лективныс псреIоворы и заrсlк)чать коjl]Iсктивные .1оrоворы;

. поощрять работтlиков за добросовестный эффсктивньй трrд;

. трсбовать от работЕиков исIt(lпненйя ими тр)довы\ обязан]]0сlей и береr{ного отно-
Lllения к 1,1м)iществч рабо,lолсте-lя (в Tov числе к иNtчществу тре,lьих ,]1иц. нilходящеl\fуся у ра-
ботодатс:тя. если рабо,lо/tаlеjlь весет ответственнос,],ь за сохраппость )ToIo I1Ntущества) и дру-
fих работников. соблюдеЕия правйJl внутрснЕсго тр)цового распорядка;

. прIIвлекаlь работников к лиспип,Iипарно]'i и MaIcpxillbHL,ll (,TBeTcTBeHIJocT]j в,Iорядке!
yoTalIoBjIeт]HoM 'ф} ловьпl кодексом РФ, иньп,iи федераJlьньll,i]] за(оIlаNltl:

. приIlимать лока]lыlые Hopl\raтpTBllыe акты:

. создава'гь обl!еllиЕевrrя работодателеЙ Ь I(ехях представfiтеiьства и зашиты своих ин-
тсl)есов и Bcтytlaтb в них;

. реaulизовьватъ права. предосlаа-]lеllпые eМy законолательстволt о специlльной tlцеllке

условий tруда.
З.2. Основrrые о{jязанвости cтopolt Iрудового договора.
З.2.1, Работник обязав:. добросовсстЕо fiспо]нять свои трудовые обяза]Illости. воз,lо_

;кеЕЕые Ilа rlel о трчдоRы\, договоро]ч1;
. соб-людать настояшие Правила; . соблкrдать Устав Школь1;
. собjIюдать трчjlовую IисцйIlлиIlу;



. выполнять установленные l1орNlы 1рула:

. соб]tlолillь lребования по oxtr]aнc тр},:1а и обеспеченшю безоtlасности тр}ла;

. береrкltо оr.r1оси,Iься к п\{уп{сств\ габотп liт( Iя (в T,lNl ,jис1< к им) шеств)'третьrх лиц.

нахоiцшеNlуся у работодателя: сс-lи peljoтt)-l.lтe пь HeL е tllвеl\jlве]lt]осlь]асо\раЕтlостьэтого

имущесlrtа) 11 ;tруIиt работЕиков:
. !е]аNlед.ilитеjlьltо сообп{ить l]lботпlJтепю lllйo непt)(гелсl8сtI]l0\lу рlководJJтсjlто о

l]о]lilrкIlовенltи силациIt! преJстав_lяrлlпсii , гго.r ltлtзни ll rдL lгr(lвыо ,] lодей. сохравЕости иl\{у-

щеоIва работодiтrеjIя (L|rом чfiсjlе и\1},1цества третьи\ лLlц. находящегося у работолсте,тя. еспи

paбot.1_1ate t, ttecet rllBelclBcHpoclb,_с(l\г.,чно\,lь, п|,,"\!\meclBJl:
. ивформировать Рабоlо:lаIеjlя jlибо ltеrlосредaтвеlltlоfо р)коволитсля либо иных ло:Irli-

rIос,rIБж]lиц о l1ричIlfiах Еевьl\ода lla рlбот\, и иньI\ обстпят(- пьljтва\. преlul,Iс,ll])'юцих яадле-
,l.аr]]сv\выпо.lllеlllllоР.lбоllL.]l'L,\'свUи\гр)'lовьпп;я,.lllпсlсй:

. береrоlо оr,[оси,гl,ся к 
'Illy]llecl,By 

Работо'Iателяi
. использова,Iь сlборуловахие. орI,rеххик)' Работодаr'еля только в связи с производсIвеlr-

tlo ii ]1еятел ы ] остыо. собjпо_]еi ь ) с l,ariLl]]] le l l l lьl й [оря]ltl к \рд не н пя и и спо n ь:]ован ия \1агериапь-

llыt цеrtllосr,ей и ]oK),MeHIoB;
. Llcllo]lb]ol]al,b рабочий KoN1llbloTep исключrтельпо /апя исполнения возлохеilfiых lIaPa-

бо l ч икil lp} (овы\l _]oIoBopov до,l,KHOс l н ьп о,iя rirяH.lc l еи:
. прсдставлять Работодате_пlо инфорлrацlrю об и]N{еliехиtl фамилIl!I, семсйного полоrкс-

ния) !rсста житсльства- смсньт паспортц иного докумел,га. улосюверяюцего личность. утсре
cTpaxoBolo сsидетеJrьс,г]]а обяза,IеjIыIоfо rler]cиotrEoro с,граховаЕ!lя:

. при прекрапlснии тр},ловых отн i] lUcH и й во l bpi] l и ] ь все JoK\ NIеHTLI. образовавшfiсся в

лроцессе вь]поляевпя работ. а такжс llfатсрfitl]ьЕо-техЕпческие срелстl]а. llepe,l(cHHbтe габllтп-
lJle,,lL\l ,,l lя выпо,lнсния гр),lовьп пбя (зчно.,lей,

. проход!tть об}чеЕис бсзопасfiы\ \rсто.цаl L1 пр1.1е\lа\1 выIlо-]utеlll!я работ ц оказФrию

первой помоци постр&latвшим ца произво,ilстве. IlHcTp}'кTax по otpalle труда. стажировку на

гJ,;очс\l \le.le. Ilговерк) {lIJ|,и|i lребовхllJи п\рхны |\ lэ:
. llpoxo,]lиlb обязлlе_lыtые llре,jtвар(iIеJтЕ,ные (при пост\тlлен1,1и на рабоT )) и периоj(иче-

скпе (в течеЕие тр\,довоЙ деятельЕости) меjlrпlинскliс ос\1()тры (обс-целоt]апия)л а таюке прохо-

ли,I ь l]Ilеочерелпые \lе,]t{ципскtlе ос\lоц]ь] |оl]с,цеlL,вания) по нап|ав пен llRt рабоr,олаl,е]rя l] crIy-

чаях. llрел},сItо,l,реll1lыt Тр),_lовыi\1 кодексоv РФ Ii ияыми федермьl{ыilrrl законаNlи:
. заботиться о фор\tироваtlии ! деIсl] о грилJr(,lы]оl о оIлошеЕия к лотрсб,Iеник] табака.

iLiкогопьных наflитков! наркотическltх веlцесlв,
З,2,2. Пелаl,огическfiе работfiлки. Kpoi\{e того. обязаяы:
. осуrцсствлять свою деятеrIьность на Bblcoкo\l профессиоllаiьllоNl уровllе. обсспсчп-

ваl,ь в llолllом объеме реаlизациtо IlреI]олс1rаеIlы\ \ чебньБ п]]е.цмста. к)рса. дисllиплины (\1()-

_]\ lя) в \1\.l в( lc l вии U \ l вер)h_](jlllL)и рlJ.,чеи r,pu рсvvой:
. собJюдать правовые! нрааствснные и ,)тические IlорNlы. c]ie/(oвaTb грL'бования\t про-

фсссиона"тьной этики:
. \ вата lb ч<с lb и l0(,(),!нсlBo об\ чаюlци\ся и,l|,\lи\ \,ldсlнипJs Uбра rUBa le,lLH ы \ ol-

ноптсний:
. развивать у об}чаюIцихся позваватсjlьl]\,]о aкTllBHocTb. саNlосIояlе]lыtосIь. ив!lциа-

,гив\! т]rорческие сIIособяосlи. форNlироl]агь гра]fiдавскуlо позпцIIю! способЕость к труду и

жизIlи в условиях соврсNlенIlого Itира, форлtировать у обучак)lцихся культур\ J:rt,poBo] о и бе]-

ollacllofo образа хизп!l;



.11риNlевятъ пелагогичесttи обосноваяньrе и обсспеriивающие высокое liачест]]о обрaLзо-

вания фор\lыl }1еIоды обученr]я и воспtlтапия:
. учltтыrrЕl,ь особе]iности псItхофизичесI(оl'о развитяя обуtиIощихся и состоянис Itx здо-

ровья, собJlодаIь с ециаqьЕыс условия. неtrt-,\tдиNILIе,!,,Iя ппп},]еll]Lя образоваЕия jlиlta\4I,t с

оIраничеI{ными l]оз_Vоrtностяýrи здоровья, вlаllNlо]]ействовать пгll неUб\олимости с мсдrtцин-

cliиNf и орIаllизациями:
. системаIttчески повьппать свой профессйоЕацьЕьlй vpoBellb:
. прохолtt,tь аIIестацию на соответствие заlIимаемой до]lхности в lrоряjlке. ycTaнoB-neн-

ноNI,1а(оt{ода,rе,'1ьством об образовании;
. соблюлать права и свободы др} IиI )аJаст]iиков образо]]ате,цьtlьiх oTHl lшен] lй. I ребовi-

ниу lэ|(llчп-J|е,ILсI8а РФ. ||l,p\l пгоt.jjи,.нJ,ы1.1й ,lики llедх]о, иllеjl(и\ DJбUlникt,в при pJ

с lll i5lIиll свllи\ ill(J (е\lически\ прilв ll cBU,i.) l,

3,2,3. Пел:rrоr,ический работяrтк нс вправс оказыtsatlь llllатяые образовагеjlыti,lе !'слуlи
обrпюцтrмся в данной Школе. если это пр!lволит к конфLrигrу итттсрссов пелдоlическоIо

работЕика.
З.2.4, Педагоl,йческиII работяпкам ]апрещается исllользовать образоватепьчую дся-

тс,пьllость для поJlи,гической аг!iтации. принужлсния обучаюцfiхся к принятию холиIических.

ре.]lйгйозньж rrли иньтх убе;кденrrй либо оrказу о,г яr{х, д--тя разжиrаllия сотlиi]льной, рJ(овой.
лациоЕaчIьпоl'l и.пи рслигиозной розliи. JIrя сIитации. ппопаганцир) tошей исклlочительнос,гь.

llг(вос\о,,с,во ttt,in Hct п tH.,ucHttoclL lp.t/(lall ll.l прtllрак\ соuйirlDllt,и. рJ(оRой. ьJlll'пFа,lL-
воЙ, релпгиозноЙ иJи языIiовоI]i приfiадлежпостIi: их отношевIIя к рслигии, в то}1 чисjlе l1o-

срелствоN{ сообшения обучаюlциN{ся недос]!верIIьIх сведсний об исrорических. о национlLпь-

ных! реj!иl,иозных и кчльтурЕых традицLlях народов. а лакхе для по6},п(деllия обучающихся к

действияNI, прот,'ворсчаIIIиN! Консти,l,уции РФ,
З.2,5, Работо,цатспь обязан:
. соблюдать тр},довос законодатеJьство и Ilпые llор\{ативные rlравовые акты. содерr(а-

пIис нормы трчлоtsоI о rrpaBa! локапъЕьiе Еормативные акIы. !сJlовия коллектi{вllоr о лоl.овора.

соL1ашевий и Iруjtовых доaоворов:
. создавать условIJя. нсобходиNIые лJtя собjlюдеЕия работни(аvи j]исциплиi{ы трула

. llредос,l,аtt]]Jl,Iь работIlикаv работ\,. обусловJепllуlо трудовьт\, логовороNl;

. весlи vче,1 рабочеIо Bpe]vIeEи, фактическ1l отрабо,i lllоIо РаботЕиками:

. обеспечивать бе,]оllасrtосIь и !словIlя труда, соответсIsующие госlларственныNt пор-

vативньтм требоваIlияI1 охраllы lp}'jla:
. rrficgllg,1131," р,,i.ltнttкоч ооог},оRi,ниLv. иll(lр\\lенlJчи. lс\чи,lе(ьllй _]ок\\lсltIа-

цией и ияьтми срс.цства1IIl. шеоб\олиNrьNlи д,lя исполнсния и]!lи ,цlловы! обя]анностей:
. п,lеспс,rив.r r " рсб,rl ниьсч 11авн\ ю о,l lil l) {а l r\), рrвllllй dснчпt, и:

. вып lаlIиваlь б ||U,||]lJ\l рd{\,(ре причиl-kflll\кr(я рlJ.lr,rикrv 'lapaiiolH\k1 пла,) ь

сроки, YстановлсfiЕые в сооlвеIс1,1ии с Труловы\1 кодсксоN{, колjlек,l,ивныI1 доIовором, правLI-

ла\rI] BEyTpeETleao тр},.цового расIlорядка.,Iр)ловьпtп доIовора\tи;
. Bec1lI колjIективIlыс переговогы. ir TilK)ie lзKJl]oLIaTL ко,tлектllвныii лоl'овор в порядкс.

уставовленяом'lруловыv кодексом;
. предоставлять прсдставителям работп{ков полв)ю и лостовервуlо ипформацию. не-

обхолимуlо ,lljlя заключеяия коллсктивноaо доIовора. соI)lаIllеIшя KoIlTpo]Ul ]]а их выllо.illlе-

Itие\л:
. зхакоми,Iь рабо'tЕIIков под роспйсь с арriниýlаемымri ,]окмьными норлlаtивЕыми ак-

Ii]\lи. B(llocp( lclbeнHo свяTаннБпlи,1 ц1 'р1 п,вuЙ lеяl(.,ь.lL'(lЬюj



. своевре:\1енЕо выпоrIнять предписаttrjя федеральяого органа испоJrtlи.rе.шЕ.}ii власти.

упо_пно}tочеl1llого на осlществ,tепие фслсрtllьного государстt]еflrtоr,о налзорзT.] со,iпк.деlLиеьt

трудового ]ахоllодаrе]rьс lBa l] иньц норN{ативньL\ прalвовых мтоа. солержащlrх норN{ы труд(F

Boro праза. лруfIIх федеральньп орaанпв испi)пнlllс |bH(,ij вI]Jсlи. ос),Lцеств_пяк)tцих госчлaф-

ственный копlроль (яаilзор) в устаЕовлепЕоii сфере j]еятельносгl1! yll.пarlitвaтb пIтрафы. нrrпо-

же}lпые ]а ilар}шеIIfiя трудового законо]lате"lьсlва и иtlых ltopNtaTиBпbDi правовь1\ ак,rов, со-

лерrкаtцих }tормы,Фуilового права;
. рассматриl]аIь прелстаэ-tеяltя cooтBaтcTBr rощих профсоrtrзrtьL\ оргаЕов, вых избран-

вых рабоl,rшками представителей о выяв.]енны\ нар} шенrlях ,rрулового законолательства и

иньп aI(тoB. солсряiацих норNлы,груловоl,о llpaвa. приниl\{ать \,!срьт по } cl,pallel lито вьтявлеЕньтх

нарl,шеяий и сообщаLь о 11риняlьD( мерах }тазанньт1I органа]\l и прелсIазителяIt;
. cl,{,laBalb \с,овия. обесllечиваюUlие },lclllj г",:,,l |и;.,в в }llравлеllии орlаниtiltиеii

в предусмотреr+rых Труловыý1 колексоl!l, ипьпrи фсдера-lьныl,rи законiLми tl Koll-:teкTltвrзbпt до-
говором формах;

. обеспечивirть бытовые п,-лцы работЕиков. связанные с tlсполlIеltиеNl иý{и'Iрудовьв
обязаtrlrостей] . осуцес,Iвлять обязатеlьнос спllиз],lьное Lтпi]\Uвu]]ие роботЕиков в поря.цке)

ycTaHoB:letrrtoM федерхllьtlьп{!l закоЕа\Iи:
. возl!{сlцать вред. прuчиненный рабU l Hrtкa\I в ctli] Jи с исппlFенlIс\l UNlи ,rр) ловьц обя-

зат{ностсй. а такя(е коNfпенсироtsать \l,iральJ|ь]й вре1] в лорялiс и на \словиях, (о,lорые уста-
новлсяы l рудовьпл кодексопt, другими федерilrlьхы]lrl закоuаilfи ll ины\lп нор\tатtlвltыIlи лра-
вояыvи актами РФ:

. испо,rIяять иньте обязанности. предусNlоlреIIпьlе тр)]овы\, зако н ода l eJbc,l BoN{ и
и}ltll\fи l{ормативньп{и правовыми актами! содерrкаLцими rlор\lы тр\дового права! коjlлектt]в-

яым доaовороl\I. согiаIпсниями, лока"lьными нормативl|tьrмI] актаvи и трчдовы\l]r доI оворiLми;

З,2.6, Обязfirностu работолатсJя ло 1,6с,спечениlо бе]L,Lt.Iснь]\ \с:lовиil !r охраны труда:

Работодате-,rь обязав обсспсчить: . бсзопасность работl]иков при эксплуатаIIии зlJнt,tй, соор\-

'кеuий. 
оборtilоttапия. осуцествлеIlии техIlо,iогиrтсских процессов. а'Iакже приlfеняе\Jых в

rrроизBoj(c l L]e йпс,гр},Nlенl ов] сLтрья и \rатериаловi
. созд lrе и ф}ъкционироваяис (истсNlы \ пi)lв"lениs охрспOй Tpllr; . приvенение про_

шелши! обязате-]ьЕrкt сертификачию или декларирован].lе coo,IBe[cIBrrI в },стаtlоRлсtlно\f за-

коl{олаl,ехьс!вом Российской Фе]ерац!lи о технfiчсскоl\{ рсгулировании порядке средств и1l-

дrtвид},il-lьной и колJе(lиr]rtой зациты рабоl'циков;
. соответствчlощltе ,IребоLlаuияN{ охраltы ,груilа усповия труда l]a каrкдом рабочем Njec Ie;

. ре)t{иv тр}да и отльLlа работников в соответствlJи с тру;lовыi!I ,]аколодаIельствоII и иtъýrи
вормат1{вньillи правовыми акта]\lи. содерriашими 1Iop_\lbl тр}довоIо права;

. приобретеlше и вьцачу за счет собствевны\ c|cl(TB спсцltаlьлой одежлы. специ&ць-

ной обуви и другхх средсI]] 11хдиl] ил_\ alr] ьн Ltй ]а[[ить1. с\lываR)tll]l\ и обезврежиr*tоциlt
срсдств! прошедших обяза,еjrыl)rо сер,tификаtlякl rlли леклаlrироваяис соответс,гвия в )ста-
повлсяно]v законодательс,гво]\{ Российской Фелерацпи о технtIческом рсryлировании ]lорялке.

в соответствии с установлснны\I Еормамл рабоlника\1. за!я11,1!l Еа работах с врсляыми Il

(и;ти) опасяыrrи условияп4!l трула. а такйе на рабо,Iаr. выполнlIемьш в особых Tebt пега г\ гllых
условиях иJи связанньп с загрязнениеv;

. об},чеяие безопасЕыlч{ методам и присItа\I выпо,хlения рабо] и ока]хнито пе}rвой по-

Irощи лостра,.1авшиI,1 яа произволствс. проведение Ltнcl р! li I,Фl(а по охраlIс труда и провсрки
]шалия требоваIJий охраrrы трула;



. ()рганизацик) (он,rро-lя за сосl,ояIlием усхоl]tiй 1р}'да lla рабочих \rсстах. а такrке за

llрJви]lьносlьюлги\lснснllя|абп,нllкd\lисгс clB llч,]l|ви l)dlыlUй и лU.|,,ек jиннOй (:||]Lиl^l,

. !Iроведение спеIlиilпьной оценки YcJoBиii тр}ца в соответствии с закоltо.]IагеJlьс,гвоl\1 о

специмьЕой оценкс усjIовий тр)ла;
. в сJ)-Iаях, предусllfотрснных Tp!]oвbi\{ зеi(онодательством и иltыми llopIfaTIlBEbIIrи

правовьllrи актаNrи, солержаIци\rrl норl\'Iы трудовоrо права. организовываlь IIроведепие ]а ctleT

собствептJых средств обязательЕых п!слварIlтепъньп (при постчплении lia рабоIу) я периодп-

ческих (в течепfiе трудовоii деятехьЕости) vеiцтlинскrтх оспtотров. других обязате]Бlrых меди-
ILинсý !.]х ocIlo lPOB. обя ,а tc,,bH ьп пси \ na lри,lс( Kj \ UcB,.l lJ l., lb( | Bl,вJниit раб, tttиыов. внеочс-

редtIых \IелициlIских ocMo,Ipoв. обяза!е-цьflьL\ пс!iхиац]ических освидстсльствований |Jбпт-
Еиков по лхпросБбам в соответствии с ltедп]]лtнски\fи рскоl\{снлациями с сохранениеNI :}а }lиNlи

места рабоъ1 (долr(ЕосIи) и средпего ]1работнс нс вге\fя про\tlж,lсния \ ка]анных медицйн-
ски,\осllп|роп,l)бя,цlе,llrlllJ\,|си\иiltрическll\осви,lеlеlLсlRований:

. иtфор\лироrrfulие рабоI,1шков оJ )сjIовиях и о\р.]не тр\ _]а на l]i]бочих мсстах, о p!.lcKe

llОI]Ре)r(ЦеitИЯ ЗДОРОВЬЯ. llРеrlОС'rfuЗ]йеNlЬlХ ИNl l аРаlIТИЯХ. ПОjlаГаЮЦИХСЯ l{\f КО\fПСНСаЦИЯХ И

средствах иЕдивидуапьIJой заrциты;
. предоставление федераъrrым орга!Iа\l исполЕите]ьЕой B]]acтrl. ос}IIlеств.пяюUlи\l

фунrсчпи по выработt(е IосударственЕLlй лолитики и Llop\IaI]lLtrlu-l]poвoBoNly рег}rироваЕ1.1ю в
сфере rрула, фелерапьtIоNlу орl.анY исг](,лнлтельной s,lасI]1, ) Llo.1яo \1(lченно\l\, Еа осутцествле-
ние t!едерirвьноrо государственного ЕIадзора за соблrодепием тр)лоrrого закояоJательства и
аlIых }IopIla1,IlBIlbL{ IIразовых aKIoB. содержацй\ нор\Iы тр}д()Rоrо права. друrиNI федера,Tь-
ныNI органа\l исполнительной власти. (,(\ ществ lяк-]lцllпl ] t)c) ]]ilрствепtil,lй контроrь (налзор) в

устаяов-tсЕной сферс деятельности) opIaHaN, исполнительной власlи сl'бьекrов Россtrйской
Федерации в области охраньт тр}ла: органа11 проd)союl}tlого Korlтpojlrl за соблюдеЕием трудо-
вого законолатсльства и итlых актов. co.rleprкalцLl\ нор\лы Tp),1oBoI,o храва, rrнформацtrи и ло-
кlrtсчt,,п_ нсобrп tиrlьп 1,1я oc_!lUc(lB lери, и\l,,(Bu,]\ пl,,ldо\lо,]иl':

. приЕятие lrep по предотвраше]{]jlr.) авJриiiFьп сит\i]Ilий, сп\рзненriк) жи:]яи и здоро-
вья работяиков лри ]rозfiикновенlJи таки\ сйт\хllит], в To\f чиспс по оказаtlию пострilдilвшLlм
первой поN{оli{и:

. рассrедоваfiие и }чеI в установлеяЕоl1 tiастоящ!ьt Кодексом. ].lруги lи федер!Lпьчы\lи
закоЕа\tи и иIiьпfй IIорvа,I{впьlми правовьпfи актаvп Российской Фелсрации порялке EecriacT-

IlL,\ с.l\чаеll lla llрои]ьо lclBe и lрофе(с,.]оll*lы,ы\ lrбо,tеь.r,tиit:
. сilхиT,арЕо-бы,говое обсjIуrкLшашие и Ntедllцllхское обесllечение работников в соотвст-

ствии с требовdlt!ями охры{ы тр!ца. а также доставку работЕиков, заболсвlllи\ на рабочсNl
ýrecTe] в медицинскук) органи:]ацt к) в сл},чае необходиNlости окarjаtия иý1 леоIllо'tФой llеjи-
ципской rIомоцiI:

. бесlrрепя,rс,r8еrlrшй ло!)ск ,lojl)Iilocl,ttыx jIиц фелераIбI,IоI,о oplaEla исполпитсльной
власти! ухо-.lrlолlочепцоI,о lta ос\ Lцес ItljrеIlие фелермьIIоI,о гос)/дарс,|веl{ного llulзора за со-

блюлением трулового законодатеjIьства li иных нор\Jативных пра]овь]х актов. содерхашвr
нормы тр},лового праRа: лругих фслсральны\ орIанпв lIспо тнитспьноЙ власти, осуцес,Iвляю-

щих государственный r<lнтроль (нzцзор) в установlенной сфере деfiеjlьttос,гл, opl,aEoB испо-ц-

нительноЙ власти с},6ъектов РоссиЙскоЙ Федерачиli в обпасти охраны трула. opl toв Фоrlла
социaпьЕого страховаЕия Россиiiской Федерации. атакже представитс,Iсй органов обшествев-
ного контроля в це,Iях провелспия проверок усjIовий и охраЕы 1рула и расследования несчас,г-

ьь\ с t) l|i]cв нэ пгпи {во,lc l ве и профессиона lbH ьN ,lб,,, rевrниit:



. выполнение tlредlшсаний до]litiiiоствьтх лIlц федера]lьного орfма исполI{итс-lьвоr1

8]1ас,lи. }тIолIlомоLlснного на ос}ществлеIlие феJераjlьIlого Iос,чларственJIоIо [алзора за со-

б;rrолеtltлел,r тр\,дового законодательства и иllых llopNIa],пBlttI\ правовы\ iжToB. соrlер]кацlих

Еормы цrулового права- дрчгих фелерirLrOь]\ орIанов пспппнитс,lьноii вrLilс,tи, осуществ,lяю-

цих Iосуларствснньй KoHтpojlb (над]ор) l] J,c-latloBjleEнoil сфaрс ilсятеjlьностr1. и расс\lоlреЕие
оредставлсний oplaтloB обществепного кояr!о,lя в },cTaт{oвjlcн1lbтc настоящи\l КодексоNI.

иЕьпtи фелермьньiNfи заковами сроки:
. п lHlho\l lcнyc габо lни ков с lрсбUвdн ия\!. U\pJ I l , г\ l_.

. разработку и ттвсрждение прави]1 и иllстрчкцпii по охраЕс труда il"jя рабо,1llиков с

учеlо}1 ,\1l1е!ия выборлого оргапа первичяой профсок)зноli opl ахi,lзациII иj]и иliого уполноl\lо-
чеl1llоfо работllик&\tи оргава в поря,rIкс. чстановлеItllоý1 сr,аI!еЙ 372'I'рулового Кодекса д:Iя

rtр lя,1,1rя --loкajlblibD( Ilор\Iативяьтх актов:
. uа.rlичие KoIfпjJeKTa норll1атJlввых правовы\ актов. солерыаlцих тlrсбовхния пхраl]ь]

lp)_]a в сооlвеlсlLlии со спеuификои свосй l(,яlсlьь,\,l!,

4.Ответствеllпость стороЕ

,1,1, JIица. вилrовные в 1lарушеrlии фу]{овоIо законодате-lьства и иЕых ilK,lorr. соJ(ержа-

щих пормы ,Iрулово!,о ilpaвa, ilривлекitlотся }j дисциR,пинагнпi] отве] ( l ве]Luос]и и матерfiмь-
ной ответс,rltеuнос,fи li хорялке, усr,аllоl]]IеЕЕоN Трlтовьтм кодексом РФ. иltыми феJера:Iь-
llJL\lи lJкона\lи. i] li]K)nc привл(кiюlся к I pd],li lJ,]скltsпгirвL,вOй. сJ\lинисlрdlрврой и )]о loB-

ной ответственносги в хорялке. yclaIol]]1ettloм федеральвыIlи заriонаuи.
4,2, Nlатериапьная oTBeTcTBerrI]ocTb c1,opollы тру,lового дотовора пacTrпirer la 5щерб.

причиненный ero друлой c,topoxe rr pe]}]rbTaIe ее влновяоIо противоправвоI о лоr]елеЕия (дей-

ствий или бездействия), ес-.1и иЕое не rlредусN{о'tрецо Трудовыllf колексоп,! РФ или ихьfмй фе-

дерапьны\lLl заколIаNtи.

,1.з. Работолатс,tь обязан воз}rсстить Работник1,ltе rrоjlученЕый иlv заработок во всех

c,ц)alaяI irезаконного лиlliсния сго воз\к)rкности тр}лиlься. Такм обязанlJость, в частносlи,
настJпаст, сс-пи заработок не полt.rен в резупь,lаIе:

псзаконного отстранения РабптmlIiа t)T гlаб(,тьL. eIo \ во,шнениq илп псревола ва лр}-
Iую работ,ч;

- o,IKa]a Рабоlо:]аlеля от испоjll1сния иjlи нссвосвременного исtlо]шiения решения ор-

t,arta r1o рассI!оlрению трудовьц споров или гос)дарствсЕноfо лравовоIо иltсIlектора тр!да о

восс1а-OовлеIlии Работпика tla прс)liнсй работс;
- задерrки Работола,Iе]lеI1 вьцачIi Рабогяику тр!,довой квижкri, внесеtlия в труловуlо

кпижку ЕеправильЕой или вс cooTвcтcтBl1ollleii законодатеjlьс,l,в! форплулировки rричияы

у]]оjlыIеr]ия работника:

'1,,1, Рабо,rола],е]lь. ltричиuuвrrий }'Iцерб и\,!уществу Работника. возtlешаеt ]Iol \ruерб в

п() lH.lv пбьсvс, Parvcг rшегril исчиi l!<lся llJ рыllочl{ьtll lcHa\'. lсlсlв\пllljиv в lа,lllсй
местности ва лсвь возмсlllсния \,Iцерба- Прll согласии Рабоlлика ущерб },о-дет бьпь RозмеLцен

в нат)ре,
4,5, lIри нарушении Работодате,lем ycIattoв]leнilolo срока соответственно Rыплаты за-

рабоmой платы. оолатьт отп},ск& вьп.пат пprl увольнении и (иjIи) др)'гих выппат. причитаю-
uшхся Работi]ику. работолатель обязан вь]п,lатиlь их с уlljtатой процеfiтов (дснс},ноЙ ко\lпtн-
сfiuи) в paзNtcpe| установлсЕноv 'IрYдовыll кодексо]!{ РФ.



4,6. Работник обязан возместиT,ь Рабо,IодliIелю причинсЕяый сl\,rч пряvоIi fейс1]]иrе.ь-
ный }тлсрб- :Ja причитlеЕllьй )щерб Раliоткин н(,сст r'.Iтегиа]лIl) lo L,IBe lcIBertпoclb в пределах
своего срсднсIо vесячllого }аработкал ес,lи инос не пре/lусý{оl,реrrо Труловыпr кодеl(соNI РФ
илr.т иныrrи фсдсрмьllь]]\Iи заtiоtлам!I-

,1,7- Взыскание с виtlовлtоло Работника с\.\ti\{ы прIlчи!еrlltоI,о ущерба. не превыпlаюп(сil
среднсго \fссячпого заработка. 11роuзводllтся по распоряжеltllо Работодате-.1я, Распtlряiкснис
мо;кет быть с;lс-тапо це ltозлfiее одноrо NIесятlа со Jвя окоЕчlllе]lыtоI о устаl]овJения Работода-
Te-'lel1 размсра причйDеlII1оIо работЕrlко\f \,1церба, I]с]lи vесячпыii срок LlcTeK и-l Работник нс
col,JIaceH лобровольЕIо возNlесr,и,гь лричинснныIl рiбот,lJаlе.lLo ) щерб. а су]lма пр!.lчинснного
чцсрба. подхеr(ащая взысканию с РаботЕl{ка. превышает его срелниЙ Itссячвьпj ]зрабоIок, 1о

взысканис llloжeт осуцес,l,вJяlься только c\:lo\r,
4,lj. Материаlьl1ая оl,ветствснность в лojlllo\t разNlере прrtчинсвного \lцсрба во]лаtа-

ется на Работ!lика в схедующих cjl) чая\] коl-]а в coo' ]]е ] ствrlи с Труовьтпt колексоrt РФ иLtи

ины]\1и федерыьltьlми закоIlаN{и на РабптЕl]NJ Bt,l lu,n(Hi] NlJте|]иirlьная l rTBeTcTBeEEocTb в I1o]1-

ном размере за ущерб. причиненньй работолаr,е]Uо при исполвснии РаботникоIr Iр!цовых
обязанвостсй;

нсдостачи це!lltос,tей. ввсрсЕЕы! eмv па основании специ&тьяого пIlсьмепЕоl-о лого-
вора Il]lи llо]I)чеllных \f по разовоNlч локуllенту:

у}ьlш.l1еIlвого прпчинеЕия \1церба: -- причинсния }]церба в состояuии аlкого:rьного.
тrаркотическоfо и"llt иного токсиаIескоl о опьянен}lя;

причйЕеrшя }церба в рс]},льrдIе llp(cI) п}lь]\ действии ра,]отника, уста.Itов]lе!rlых
приговором сула;

. приlшнсния ущерба в резчльтате ад\IиЕисц)ативного ]lpoc,l.r,ll(a. ес,lи таliовой уста-
повлеЕ соо lae,IcTBvK)п{иl\t гос}царствеfi liыNI opIaHoM;

- Irричинсвия уIт{ерба яе trри исrltl,rневии Работяиком ,IрYJовыа обязаlltlостей. Матс-
риацыIм olвelcTBcHHocTb в по-[lIоNl ро l,\lepe приtlин(нного рабOтоJаlе:тtu ,ущерба rKl;KeT бьпь
чсгановлсна труловып1 логовором: заключаем!пNl с заместllте-lя\11.1 р\,ководнтс-lя оргаяизации.
f л,вньLv б]/хгептеро]ч,

.].О, Plri,,r,, ld,e lb и\lее] l,рзll,t j _\ lсlл\l Ё,l,кl\,,яьА оJсl,,яJе,lLс,в. ||ри к1,1llгы\ бы,I
при чияен чrllерб. по-iIнос tblo llj]ll части ч но отказаться от el,o ]],] blclial lия с ви н о в н ( l гп работ F и Kat,

МатериiL,rьная oTBeTcTBeIlltocl,b работника иск-rючаеIся в спччаях возникЕовепия ущерба
вслелстRяс Еепрео!олl.t\к)й сильт. HoPlla[bпolo \озяйственного p1,1cKa. крайяеI'i Ееобходилкlсти
и,lи нс^;хо lиvо;r обt,р.lны либп ч.tt.,t,,,, .,,,," pa,it1.o L_tc.tcrt обя lаннOсlи 'lo ооесltечсl,ин.,
l{a 1,1Е)каlllи\ }с,,овиЙ lJъ \р:]llеJия и\.\,llс\ lBa. BBeгellllolU гJ,ill||,ик),

5. Режпм работы

5.]. Рабочее врепrя Работнлтков МБОУ ООШ }Г9 4.1 опредслястся ЕастоящиN{и Прави-
jlами внутрсЕllего Iрулового распорядка. а такrке лолr(ностнь]\rи обязанностямl], ,lруловыý1

договором. графико!t с\lенностII.
5.2, РабоT,Еикашt МБОУ OOIII M,1;l устанавливается пяти]lневная рабочм Еедсля с

лвумя выходIlыllrи лrlяrrи (сl,ббота и воскресеЕье), Нормальнм прtlдо-rrките-lь!осr.ь рiбочсIо
времеви 40 часов в нслелю) 8 часов в день. ыго\lс отдельЕьDi каlеlориЙ работников (псдаго-
гичсского и ччеб[о-r]споl\fоlатсльного пepcoirara) которьпr устaцiовлеЕа сокращепнiul аролол-
Битс,цьЕос r,b рабочего вреNlеаи.

5.З. Время начала и окоilчaulия рlrботы rl перерьп]а д]rя отлы\а и питания устанав]]ива-
ется'tруловы, логовором. иllыfi!и rloкarlbнbпlи aкTavit организаj{ии-



5,'1, На работах. гле по усJlоl]ияNI l1роизво;rства (работы) прелостав,]1ение lIерерыва д-.Iя

oT;lblxa 1.1 питаtIия tlевоз]!lожно. Работодате:rь обесгtечиваст РаботIlикаN{ возможность оlдыха
и присма пищи в рабочее вреlrtя. Отдых rr rrриелr llипlи данЕые Работrцrки осуцсствляlот в

iпкольной стоjlо8ой,

5.5. Продоrrкиl'ельfiость рабочсго дItя rt,rи clteнbi. llспоOрелсIl]ешlо прсjliilсствуюrлих
ясрабочепlу празлltичtlоllу дню. у\rсвьшается на o]lll1l iiac,

5,6, Графики сvеяIrости разрабатываlо,l'ся РаботодатсjlсN{ и ло8олятся до свсдения Ра-

ботняков Ее поздItее чеNl ]а оrlи}I \fесяц до ввелеfirlя их в ,1ействис. Рабо,r,trикп распрсдепяIот!я
по смснам paBlloмepfio, Ilерехол из олной cNteIБI l]]pyl)ю ]Iол,кен rIроисходить в часы, опре-

лелеl1нiпе aрафикаl\tи смеtIлlосlи,

5.7. llри непрерывtrых работах запрещаеl,ся оставлять работу до 11рихода сl\{сяяюLцего

Работвика. I} случае tlеяrr r с\{е[яIощего Работник заявlяет об этоN{ нспосредствеЕIlоllу руко,
воr{итслю, который обяза1l Uе\rеll,]ецно принять Nlеры к ]a\leHe с\tснщrlка друl,йм РаботЕиком.

5.8. Работа в течеrrrrе дв},х clt{eн полрял :]апрещае Iся.

5.9. l Io согпашепию Nlехл) Работпиком и Работtl-цаrе,rеtI лtогl,т )станавлиl]аIься Еепол-

Еый дснь (cмelta) и]lи liепо,пrая рабочаяl fiелеля- При работе на }с-lовиях llеIrо.]iЕого рабоqсго
временп оп-lата тр_t,ла рабоIiiика произвпдится п[1l lпог цllU l]anbH,. от|аботанному иNI времеяи

и,]lи l] ]аi}истl]\{ости от выполнеЕноIо цм объема работ,
5.10. Элизоляческое прrlвлечепие Работциков к рабсiте rra 1словиях нснорNlироваlluоl-{)

рабочеfо дЕя осуillсствляется при возлик]lоtsен]lи нспб\пJи\l!!Ill ]]рltл]волственного ихr] ор-

гаЕизациовного (упрlrвJехческоfо) характсра. IIа Рабоlпиков с HcHopNtllpolJallllы\l габочиNI
BpeN{ellev распрострапяется поряпок рабочеl о jlня. 

} cTalHl )BleB lLый t]ilстоя]циl\{и ]lрави]lа\lи.

5.1l, Осriованием для освобоlкдения о'г работы в рабочие лrя Работника дни яв,rяrотся

лисr,ок вреItеItЕой Ilетрулоспособности, (]]]ра]]ка по rroTr за rio, LbLrbLbt. .цугие слччаи. прелv-

смотреrl ые закоtiодательотвоI! РФ,
5,12, Работа в вьпiоляыс ll празднLlчllые дltи запрсп{ена. при]]]IечеЕис к рJботе в \ KiUaB-

1lые лIlи осуцествJlяется,IоJlько с плсь\rсняоIо согjlасия Работвика и в сооI]]еIсlвии с тгсбо-

ванпяNtи трудовоI,о .}акоtlо,,lательства РФ,
5,1З. РабоT одатель отстравяет от рабо гы (пе .лоп},скаст к patio ге) Работfiика:

появLl8шеlося наработе в состоянип iаlк()гоjlьllоt,о. Еаркотического lljrи токсIlческого

опьянсния;
рс пг,l,||. Ill(,llB 1.1зllt'L1.1ellH..\t лпгя ll\c пu},,сн,,е rr llpoBepK) tнэFий и llilBLll\oB в

областп охрацы труrlа:

ве прошелшеl,о ]] установлечяом порядке обязаIельяый прслвари гg,lы]ый илR псри-

олйческиЙ N{сдицинскfiЙ ocNloтp;

при вьJяв]lеltий 8 соо,гветствI.Iи с мсдицинским закjхоченис\J противоtlоь.азiний для

вьlполнсfiия Работником рабо,rы. обус,tовjlе!лlой тр}цовыN{ лоfовороIf ;

по требованrrяпr oplaпoв и ,1o.]IrKllocTEbIt JI.lц. уполItомочеIlных фсдсрмьными закrt-

lйми и иllьшlи норNIативвыми правовьI\1и акlами;

- l] лруг]rх случаJг{. прс;{усмотреlпrых Трчловьтм кодсксопт РФ, федермьвьшсr зако-

rli1,ми II иilьlN{и норN{атllвнътNп.l правовы\rи aKI,aNlIl.

5.1,+, РешеЕие Работолате-rя об отстраrлеrlиа Работяика от работы (о I1едопускс к работе)
оформляе,rся lrрик:tзом (распорлкеIiпем) руководите-lя орfаtlllзации, в котором rrеречисляются

обс,гояlе,llьс,Iва, лосjlуrкившис осI]ованием дiя оr,с,lранеЕия Работника; локу]vIеЕты, которые

подтверждаlо1, r,акие осl]оваЕия; периол вреl!{ени отстра!еIIия; распоряrкение бl rrап герии о



приостаiiов(с начисленllя зiтрабоl,rrой ll]1a,Ib] за лериод отстрансния; кIo буле1 исllолЕять обя-

:]a]tIIoc,Iи о,rc,rраitяеllоIо работвика- l Iриказ (распоряrлiехие) обьявJlяется Работtrr,лсу пол 1loc-

пllcb,
5,15. Допуск к работс оформ-rяется приказоýl (распоряжеijис]\r) о прекраtllеllии (об or-

\Iclle) о,Iстраflевия РаботЕика rl }казании бухг!rптерии о пачIlс]еяии заработноii платы ,1обь-

яl]Jяе,Iся РаботIiику под росппсь.
5,16. Оrсутс'lвие Работника на рабоче:1, месте без разрешеfiпя Работолателя считаегся

неправомерлым, При отсутствии Работника на рабо,rелr lrecre без \'вахитеJ,тьнь причив в 1е-

чеrше всего рабочего дЕя (сrtсны) Есзависи}ю от его (ее) Itродо-IжительЕости, а такя(е в сл)чае

отсчтствия на рабочеN1 Nlec,re без }ва2iи leJb]]blx при.tин ,ioTee чеl ырсr ч!сов подряд в течен!lс

рlбочеrо лrtя (clrerrb0 с HttM может бьiть расторгн\т тг\ дtlв(,ij JUl Llr]Up ]Lo лодп}икту "а" пункта

6 cTaTblr 8l Труловоfо копекса РФ R связи с о,цlократнылl грlбылr trарушеfiIlе\t трудовьп обя-

заяIlос,[ей (соtrершеlulь!Nl проrулопr).
5,l7, По заявлеlrиrо Рабо,Iltика РабоIодатель llllfccт право разрешить е!у работу по jlp},-

l,t\l\ lp\ ltlB\l\l) jL,]oB\lD\ U LlLlIlo.,lletlи,.] Jр)lой реl),'ягноil ^,,ld'lllbJe\lUй рабо,ы ,а поt tc-

ла\lл1 ус,IаItоl]леIrЕой IIродопжитеjIьIlости рабочсго вре\Iени в порядке впуlреЕtlего совмссти-
TejlbcTl]a, Рабо la за iреде,ца\lи устаЕов,lе I U] ой лгодол}ilпе l bHl lcтlt рзбUчеr о вре\!еЕи Ее ltoжeT
прсвышать врсменrl, \,станов-r1енного ТруловыNл колексоN{ РФ.

),l8, P],io,.l ld пг(_]е,а\l \сlаllо11.1еlllIой tllroJl.,l,Kl. (, lbHo( и nJ,io,,eIl, впе\lеllи по

иЕитlяативе Работодателя (сsерхуроllпirя работа) 1Iроизво,]rтся в сл\чаях п в преде.rаж, хрелу-
сIlотреltпых действуlошиNt закоriолаlельсIвоNI. 'Т'акос привлечение ( сrrерI)гочныl\f работаl\l
проttзводится Работоiатс-rем с пись\ енного согJlасия Работвllка.

5,19. К работс в тroTIIJoc врсNtя нс доп)скаrотся i<реrlснныс ';.сншиЕы; Работники, lte

лостигпис возраста восеN{надtIати :1ет. за исклк)чеllиеN{ jIlIц. vчаств}кпцI,1х в создаItли и (илд)

исполЕенIiII хYдожсствсI]ны\ производсниii, и друfих каiеlори!'I Работников в соотвеl,сIвии с
']'р},довыL колсксом РФ и ияьлrrи фелерlrпьны\lй закопа\lи,

5.20. Жеrlщtrхы. имеюшие детей в возрастс;lо трех jIeT_ t!l1ва]l1tдьl. Работцики. иNfсюlI]ие

,leleli-yIlh_ llll,,,,а,aк)п(Рэ,iп,нl|ки.пс)шеj,вlяk,l и(.,\о {J,:о.||,|,|,l\lи ,l l(Ha\l,.l ll\ Lс\tей в

соответствил с ]!fедицияскиl\{ закцючснис\1. выданныN1 в lrорядке. устаЕовлсi{но\I фе.чераlь-
llыrrtи закоllа\п, !r ипы\{и Ilор\fатпввьпrи правовы\iи aкTa\ljl РФ. vаI,ери и отцы, воспитьваю-

щие без c},llpyla (с),прIи).]етеЙ в возрасте.:Iо пяти лет. а такr(е оttекуI{ы JетеЙ J,ка]хнноrо
возраста могут при]]jiекаться к рабоlе в lIочвое вре\я только с их письмеIttlоlо соl]1асrя и при

условиил ecjll, тд(аr1 рабо1.а r]e заIlрехlе,tа и\! п(J состоянию здоровья в соотве],сl,вии с N{ели-

циlIски l за!ailочеЕиеI1. Лри этоII }каздлlыс Работниклт лсr-lжны быть ]] Illtсь!еliной фор}lс
пзнi](пч |L,ьы сп jв.,и\! l гавl,\l Ul-J]Jlbc} ur р..rб.l rr,r а,IUч||ое.rре\lя,

5,21. Peжirм рабочего времеЕи и вре\lеЕи отльца пелаIопIчесl(их рабоlпиков. включа-

юlций прелоставление выхол!ьL\ лtlей. Ullреле,']rегся с \чсто\, рс]t..има.lеяге]tыlосl,lt ШкоjIы
(сrrенности учебrrых занятий и др\Iих особенtlосl,ей работьD и устаЕавливается ltастоящиNli.'

lJравилами.
),.'] Рсжи\'рабоlь']ир(,кlпга. iаvссlиlсlсй,]игlскlODа, lр\lи\г\ьов,,,lя,llи\гiбпlни-

ков опрелеJяется с y.leToM необходимости обеспечепйя р}ководства дсятсльностью l[Iко-lы.

5.2З. flля пслаrогичсских работниrсов, выпо-ilняlощих сtsои обя]анности нспрсрьтвно в

течеlтие рабочего дня. перерьтв для приема пищи Ес устаlавпивается. Такиу работнfiкаlчt обсс-

печивастся воз[rожЕость присма пиl]{и o.IHoвpe\leHHU BNlec]e с об)чаlощиIшся в спсциalльно

отведеЕпо!l для этой цеjIl.I помепIении.



5,24, Вы о-цвеЕие пеiаfогиrтсской работы учителя\lи. lrреllодавателяltи. трснсра\tи-

прсподаватеJIя\Iи. педагоIаNли лоrlолrlll le,lыlоl о обга]ованиjI i,тJпее - лс.]а],ог{ческие работ-
вlкrl) всдущие flреподавirIе.хьск],Iо рlбоi}) \хгirктегиз\етсс Ha.il]llljlc\l !g,IаUов.rlепllых HoPi{

вре\rени гольl(о дIя l]ыllо]lllеItriя педагогической работы. связанной с хреtlоr:Iавате,ъской ра-
ботой,

5,25, Выполлеulrе друr ой час,r,и rtеда,оl,ической работы псдаrогичес{йми ребоll1икaшfи.
велуlцими преподаl]аге,льскуtо рабо,I). L]c) щесIвляется в TclleHlIe рJбо,rеlо BpeMeIrи, которое

нс конкрстазировitно tlo коjlиlIестR), llacol].

5,26. НормируеN{ая часlь рабочего времеЕи работIrиков, велущих преподавательскук)

работу, опрслслястся в ilстроноNIичесliих часах и вкJuочае1 лроводиIrые уроки (учебные заня-

тия) (лirпее - учебные занятия) независилrо о1 их lIролоJlжительЕости и коротl(ие перерывы

(псрсNfсвы) rvеж.цу каждыпl учебным ruня,LиgNL_ \(1аL]овлеIiI]ь]е]lu об)чJюпlихся. ts,гоNl чис,]lе

(диЕами.iесклй час> для сrбlчающихся 1 K.:racca, Лри э,t,,llv коли.rеству часов устаЕt,в.rенtlой

1-тсбвой вагрузки соответствует колlлчество проволиfшх указанllыNrи работвика\{и учебЕых
заЕяfiлй прололжитсльностьк]. не превышаюцей 45 миlI}т, КоЕкретЕая прололяiитепьность
ччебвьтх занятлrй_ а такr{е nepeN{eli ме)l(цу !пмй устдlавливается Ilриказом (О рея(име работы
тIIкоjlы)) на liаждый учебный год,

5.27, Лрrrая часть пелагогической работьт работников. вед},щrtх преtодавательск5,то ра-
бот1,. требl,юпtая затрат рабочсго RреN{еви. которое не конкретизироваtlо llo ко,lичсству часов.

BbiTeкae,l из их лолriностных обязавностсй. прслусl\{отренвых устаsом ШкоJIы. тlастоятll!т\lи

[Трави,,таrrи, и регулируется графикапrи и лJана]!tи рабо,Iы, ts '1'.ч. jIичвыми lljlaнai\Il] педаl оlи-
ческоIо работЕика, и включает:

. вьпIолце]lие обя]аяяос],ей. связаЕньn( с участием в работе педаlогическйх, Nlеl,олйче-

ских советов, с работой по проведеЕию ролцтсjlьскIlх собраний, коtlсуJlьтациIj. озлоговитсль,
l]blx, восI1[Iатель}tых и других мероприятий, прслусNlотрснвых образо$аlе,цпноп лрогга\f\lой;

. орlаllпlацию и провеlенис \!сjп Illчa(кl,й. lllаlнl\(,и,lескUЙ ll коh(\,'ьlаlивьои пtts

\1ощи родите.:Iя\[ (законrrым лрелстази,rc.iDt!). сеNlьяtчi. об}чаюпцl1, .]етей на доNtY в cooIBeT-

с,г]]иI1 с пtедицинсI(иNt заijllочеItиеýI:
. Вреvq, 1а]рсчивае\lое dепосре lс.венчо н? по,l о nB'r} n г",i,,rс'rо об)чсrlиh., и ВоспlI-

,rаниIо об},чаlощLiхся. восIrll]rыrllиков, изччеrltпо li\ liIJ,]иBIi.]\ мьных способносlей. rLttlepecoB

и iI\,ll,H||.\c ell, а lJ^,lie и\ сс\lеиl,Ll\ oJL lUqJe,lDc, в l| ,l'll,.lt_Uпо-] J,l'Bnl\ )( |.)Виij:
. пертlодическllе кратliовре\lеItпые деrк\рсrtsа в Шко,lе ts период образоватсльного про-

цесса, которьlе прl1 веобхо,]иrIости \Iоfут орfаllизоrrьlваIься в llе_iях подIотовкIl к проведениtо

занятиЙ. Ilабjlrолеrшя за выIlоjllеllие]\l р()hиIl.r ]tlj] оJ)ча(,шп\lися, воспитанниками: обесIlе-

чеlпlя поря,lка и лйсциплины в течениr vtсбног,, вгlе\tеllи. в Tov чиL',lе во вреIш перерывов
\l(;iJгrаIlя|иячи.)(lJllJlJ,lив]е\4rl\ l tя о 1_1Ll\a ,,б\ lаh,шJх\,я. во(,пи laHH и кпв Da { lи,lIlUй с. е-

пени аIсивности, приеN{а иNlи пищи, При сOсгавjiеrlиr] lрафtlка деж),рств пс)Iагогических ра-
ботников в Школе в период проведения учебньlх заlrятий, ло их ilачаrа и послс оконrтаrrия

}чебных зшlятий )читываются cм..i{Hocтb работьт ]Ilко]lы. реrкиt1 рабочего ]]peNIeE]t каждоIо
ll( LJIоlиtl((кJlо габо1llикat в сt}о]ве,IсJвliи с ра(писанис\1 ),lс^ны\ {Jняiиi]. .,,-]шиrt ttлсltоч

l\lсроприятий, jlр}тис особсЕвости работьт с Tcl1. чтобы ве допускаrь слуqаев длительilого ле-
ж\,рства пелагогически\ работников, ле)t\)рства в дни. тiпIца \.tебttirя tlэl рt,зrtа otcyTcTByeT или

Ilезllачиl,е.JIьла. В i(пи рабоIы к jleжypcl,BY по IlIколе педагогическi{с работники лрив]Iекa{lоlся

Ее раЕее чеI"t за 20 миЕут до Еачаqа )чебЕых заtlятиil и t{e позлясс 20 ]vинуl, llocJle окоtIчлIия
их tlосхедItеfо ),чебlIоIо заIrr|,I,ияj



. вьlполЕеЕием jlопо,lнrlтсjlьно возлоr(енных Ita l1едаi оfических работников обяlurлlL,-

cтer::i) непосредствеllпо сr]язан}lых с обрi1зоватс-;тьньп!{ проIlсссо\1. с coolBe,lc,IH\ н lll(сй.топппнп-

тсльноii оп-,1атоЙ .l.рула (KJlacc11oe р) KoBo]lcTBo. лровсl]ка пись\lеt{ньLх работ, завеловавие ччеб-

Еы\lи каб]tнеlами ]i цр,),

5,28, Дни tlедеlи Glериолfi времепи. в тсчснис которьтх ШкоJIа ос!ществ,-яет свою дс-
ятельнtlсгь). своболrtые лля !елаголlrlеских работников, ведyщих jIреiIодавс ге,lьскую работr.
,ll пгl,Rс lеll,rя !чебl,L,\ {llllяlий llo рJсли(анllвr, пl вь ln lнсни, иры\,,L;яrэl,нпсlей.р(l)лиг)-

cltbTx графикirrrлr rr плautаNrп работы. lrелаl'оl'ический i]аботник \Iояiет исllользоltа'гь лля повы-

rпения ква:и(lикitчи11. соýlообрi!зоr]аltия! подготовки к занятйяN !l т,rI.

5.29. l lсриолы осснних) зllмних. весенних rt ]leтl1]tx каникул. устаЕовпснны\ 0 lя об\ ча-

юrrlихся. воспитаtlников Шкоrrы и rre совttадаошше с ежегоJныvи оплачивае]lыми ос!овriыми
и лопо-пвитс-rIьньтми отпуска_Nlи работни(ов (дахее - канrlк}Jярrlьiй псриод). являlогся л]я Ilих

рабо.пtм временсм,

5.З0- t] каник}лярный ]]ериод пс,]аI(,ги,rеские рчбоrники (lс} пlсств.пяк)т педагогиче-

скчю. Nrстоличсск\,то. а такхе органи]:1ци,lннr,кr рабчL,r. с]Jя]!нв\lп с рсмrтзацпей образова-
те-,1ьной прогрilNlvы, в прелехах цормируеIлой части их рабочсIо врс\lени (устаtlоI]Jелного

объепrа учебной нагрузки (пелагогической рабогы)), определенной иNf ilo начiUIа капикуJl. и

вреN{е!Iй. пеобхоли]\,tого дjIя вьтполЕеяия работ. прелl,слrо греrхtых 1ryUкloN' 5.27 яастояrцих
ГIрави,t. с сохранспиеN]t заработной плать] в установ_пенноi\1 ltорядке.

5,З1, Учителя, ос}.тllествляюпlис йliдивllдуtlпьFtое i]бучеIrие tla jlo\r) ,lетей в соптвст

сlЕrиис\lclицинсtи\l {fl, lь"lенис\l. sl(Ullик) lяр||L|и ll(рllо'l'lгив,lск]ю tч к пе,ldlоlи,lеслUй

(методической. оргаЕизационной) работе с )чстt)N, liilпи]]ес ljc ч.lсов иl] цивид),аJIьýого об\,чс-

llия r,аких !Lеl,ей. }claltoв.]lellнo],o иv ло наqапа кантiкул,

5,З2, Perкrr\'t рабочого вреNlени пс,пагоIиlтсски\ работtrиь.lв. ]lпивятьтх Еа работу во

вре_\1я jIeTtII]x к lикуjl обучающихся) воспитавЕиков, опре,]еляеlся в хреJелах Еормы часов

llp(1,0 lзBJIe,lLcNoli (пе_lпоtич<скоЙtр5боlьl R ]. lc lh.. \(|о| ,,BIc|,lIoiI rз сlэвк) 19рJбоlчпЙ

п-lаты и вре\{ел!и. необходtrrrого для вьлrоJlltеlllя друfих Jолr{iяостньDi обязаrllосlей.
5,3З. Ре;ltилl рабочеr о rrpellerlt у чебп о-вс l lLltt огаl'елt ного и обслухиваюшего trepcortlula

в каtIикулярпьй период определяется в предела\ врс\lсни. lcl,aнoв]leпirol о l1o зсIlиl"tаемой

до,lжности. Указаяrtые рабо,11lики 8 ) с tахоБ]Iелllо11 закоfiодатс,,тьство\1 порялке Mol,y,I 1rри]]jlе-

ка ьiя llя выпlt,ll(н}]я \,,{!i,(,del,,lL \ plri. , е lр<бrlошIlч спсullмl Jы\ ,н:lний,

5.З,1. llсриольт отrrены ччебных занятий (lбразоваrельliого процесса) для обучаю-
щихся, воспитаЕников по саЕитарно-эпItдеNlио,lогttческtlNl. K,]l[rva] иl]еским и др}ти\1 осЕова_

ниям являкlтся рабочиv Bpeýletlell rIедаI,оl,ичесФ{х Ii друl-их работfiиков I[Iколы-

5.З5. [} периоды отvсны л.rсбных занятий (lбрzвоватеJьлоfо l1роцесса) в отлсльвых
классах (rрчппах) либо в целолr по Шко-,1е по салlrt,mрхо-)1шдеNlиологическиl!f. к-пиматическим

l1 ,1р\lll\!основJнияv)llиlеlяи,г}lисп(131.)1уllqцццgрi]rir,,11хкиllривлсliaюlсяк},lсбновос-
питатсjIьЕой, I1стоди.]сской. оргаЕизац онЕой работе в порядl(е и lla }сJlовиях. лредусмотреЕ-

Еых в п)Екте 5.З0 вастоящих lIpaBиjI.

6. Время отдыха

6.1. В течеllltе рабочего врелlеrrи Рабо пlика\4 tlрелостав-{ен псрсрьв д.]я отдьжа l'1 пита-
IIия l1ролоllr(ительпостью 1 час. который в рабочее вреItя Iie включается,

6,2. Рабоrшrкапt lrредос [а]]jlяtо r ся лtsа ]]ыхоr{llых шlя tl !]еiелю.
6.З. Нерабочi.Nи праздriичпы\lи дlIяуи в Российской Федерации яв-пякrгся:



1, 2 яяваря Новоl,олlше IIразjIfiики;

7 яшlаря Рожлсство Христово:
2j февраrIя 7r]eHb зашитника oTe.rec,rBal

8 чэрtr Мсж,trн:,ро,ь^lй ,кеlliкlIй ]<l,L,:

1 мм Праздник I]есны и]'руда;

- 9lrM Дсвь I Iобс.цы:

12 аIопя {ень России;

- '1ltоября лень Еародного сдинства.

6.4. [жегодный ocнoBHoii оплачивае\{ый отпуск прелоставjlяе гся Рабоllrикаv продо1-

житсльностью 28 каrlеltдарпьDi дпей,
6,5. Е)t(еI'одвый осЕовной Jц"тиненный оплачив3е\lыit отп) ск преtr(lстаl]-Iяется педаIо-

тическим Работлtrкачt продол)i\ительllостью 56 калеIlларlшх лlей.
6,6. Очереляость rq]сдоставлсвпя сжсгодяых оIlJlачивае\{ьiх oTl]ycкoB уста[азJrI,t]Jается

Р:rботодателем с учеlоIi обеспечения lIорllrаJIьяой работы орrаtизации и благоприятных усJIо-

вий ля оr,дыха РабоItlllков, График отпусков обязатс,lен как дrя Работодатс"]тя. Tatl и для Ра-

боlllйка, О временп Еачма отп,\,ска Работник дол)кеIt быть извсп{ев не по:]лrtее. чеN1 за двс
неilели до еfо llачапа лутеtl издания приказа о предостав,IlеЕпй отп)ска.

6.7, В случаях, r,cTarroBxelныx лейс1l}}1опlи\, законодательсrвоll РФ. е]кегодный опlа-
.lиваемьтй отпуск можетбыlь продlеп, ере}!есен налр)rпй сгоl(. раздеJIеЕ Еачасти. lIoсоIла-
пIсi{ию сторон трудового доIозора o,IlI},cK IlереIlосится в течеlлие текущеrо го.lс на цр}rой
срок. coljficortartlый ме)цу Работникоv и Работодателем,

6.8. Отзыв работника из оIпуска доIIускается только с clo соt,ласия, НеиспоjIьзованная

в связи с этим часть отпуска до.lжна быть преiосlавлеЕа по вьбор), Рабо,rllика в !'добнос для
яего врсN{я в тсчсние текущеl о рабочего гола tIjIи црисоелинена к oтll.JvcKv r9 сJс,l!],]lllтrй l]а-

бочий гол.
6,9, Отпуск боз сtlхранения зарабо,I,IIой trлаты предоставляется Работнякr,в соптвст-

ств1.1и с 1pyilorrblNl закоаолате,тьстRоN{, фслсра]lьными зако!i!ýIи. иньi\Jrl актаNlи. солерхащи}Iп

l1орNlы тр!,.lового права. локаtьЕыNrи ворI[атиаЕьшlи акLами.

7. Заработная плата

7.1, Зарабоrаая пJата каж]]оIо Работника зависи г от el о ква]ификацrrи. слоltllсlс,l tr вьг
по-lняемой рабоlы, коjlttчества и KarIecTBa затраченн()го ,tрt-ла l.i !lаксиIlмьЕы]!I разNIером не

ограничивае.l ся,

7.2. I'азмеры orcla:loB (Jолхвостнtп оклалов). cтaBoIi заработlIой платы устанав-пива-
кlтся Рабrrтодаrелем tla ocIloBe требоваIJIllii к профсссионапьной llолfоIовке и }'роввtо KBa]I1,1-

d}икации. Koropbie необходимьi;{ля ос},iцсств-lения соотве,rс,rвующей профессllонапыJr,ij лея-

тельвости Glрофессиоllа.Iьных квмифпкационньI\ групп). с учеrом сложяости и объепtа вьг
полlяеп,rой работы,

7.З, lJаработная плата РаботIrик1 !сrлtавпивается тр},довьп!{ логовороNl l] соответствиl]

с действуюцrши v Работодателя сисгемаNли orLlalbl Iр}ца,

7.4, СlrстеNIы оплать] тр},да. sкrючм раз\lеры тарпфяьг\ ставок, окхалов (должяостпых

окладов). доплат и яаiбавок коvпенсационного характера. в IoM чfiс-тс за рабо1\ в )c]]olixr\.
о,l,юrоltяlо]ltllхся от !tор\r:uiьньтх. систсIfы доплат и н:цбавок сr,иvулирующсrо xapattтepa i] си-



сl'емы 11реNшровахIlя. усl,аltав-:]ивак]тся ко,lлсктrlвными логовораl\lи. сог"тапrеI{пяl\{и rтокапь-

НЫ\'lИ НОРN{аТИВНЫN{И aKTaMIi В cooTBc'IcTBИli С'IР}'lОt]Ы]чl За(ОrlОЛillе.]IЬС'tВОМ И ИlБlМИ rlОРМа-

ТИВНЫ]\[И ПРаВОВЬТilfИ аКТа\JИ: СОjlеРirl'.аШИi\lri HopNlbl lРУЛОВОaО 11РаВа,

7-5, Локtrпьные норrrативныс акты. \,стапавJиваюцltе сисIемы олjlа-lы Iрула. хри}tипlа-

к)тся Работодатспсv с учсто\f llflJения предстазите-lыlоr,о opl,aнa рабоI,хIlков,
7.6. Заработная п.пата вьтплачпвается Рабо1lIик}, в р}бJях РФ, IIри 8Ll]] Litlc Jдрс6(1Illt,й

ллаты Раi]отодатс_пь }цсрхиваст с РабоT яика в yc,lalloi]-leлIroNl закоllолilrехьсIl]оIt rl()рядке гlо-

доходныii на-qог. а также пропзво]lи1, лllые l]lерriаllия 0 ]apiбcrTHoii п-1атr,r Работника по осI{о_

вапияп1 и в порядкс, прсjlусмоцеЕяом дейс,!вуюцим закоllодltlеjlьсl,воfil РФ,
7.7. llptl выплате зарабо Iой платы РаботоrlатеJь обязаlJ в письмсlJпой форIfе извсшать

каrкдrrгоРаботникаосоставЕыхчасLяхзарэбоlI]о[]х,lJtы,пгlи.lиlаR)tttсйсяе\lузасоответствч-
ющиЙ псриол. разvерах lI осilоваIlиrх I]рL,изведеl]rlь1\ \ l(глхни й. з таю+iе об обш]сй дсвсжЕоil
с},мме. подIсхащсй вьiп_пате,

7,8, Заработпая п.,1аlа t]ьllLlачиl]ае,гся лва раза в N{ссяц: 22 чисjlа тск\,I1lсго l\fссяца; 07
числа послсл}lот]Iсf о i\lесяца.

7,9, Заработная плата вьттijlачиваеIся Рабоltll1к\ llyтel\l перечисJения на l l(аlанныи р,]
бо,rникоц,t счст в бавкс Еа условйях. опреде-lенны\ lio.n-leкTrlBвыM логоворо\, или тр}довьIм

договоро\f.
7,10. ]] сл}чае совхаления дня вьтпrаты с вы\{l]lньпf Ilли Еерабочим rцаздЕltчIlьiN1 дlеп,l

вьiплата зарабо'111оЙ ll.]lаlы 11роизводится накаЕ\.нс этоIо ]яя.
7,1 L Оп-.тата отпуска IIроизl]оли,гся lte flоздпее че\1 за Tpll дня до его BaL]ajIa.

7.12, llри гtрекрацении труjlового логовора вып,lата всех c},N{I!1. причитающи\ся Работ-
ник\ о'| РабOгодатеJUI. про1lзводllтся в лень уво_lьненля Рабоl,fiика. EcLllt Рабоrtrик в девь

увольпеяия }Ie работfuI. lо cooTBeTcTB)]ollUc c}l\{\fbт {(1,1Бны aь| lb выllлачепы не позлl]ее c,]Ie-

л_\юще!'о дня lloc]te lIредъявлен1.1я ),во,тснi]ы,\t работвикп\t тF(t]оваttия U расчете,

8. Меры поощреппя за труд

8.1, За лсlбросовестное) высокопрофессllоп&IL,llое лсхоJнеI]ие тр)цоььL\ i-,i]язаянtrстей,

продоjlхи,Iепьн} к) и образцовrrо работу и иные 1Iсле\и ]з 1р) ле l1риr!Iеняlоlся следчк)шие ]\{еры

lюошlренr:я Работпиков:

- объяв,rение благодарности;
, выплата прсlllии;

нaграждсяис цсннlJl\I лоларком;
Hal раж,'lелll( пOче I llоЙ l ра\а,,,,,Й:
прслставлеЕие к звfuiиrо лlчшего по профсссrrи,

8,2. Г]оопlрсяи, объявляются rrриliазом l]o opl анизации. ловолятся ло свслсЕия кол-]ек-
,гива,

8.З. За особые ,rруловыс заслуги перел обцествоN, u l,осударcll}оý1 работЕлки мог!т
быть представlевы к r,осуларствснньп1 тlаграда\l,

9. Ответствекносrь за варушеЕпе трудовой дисцппJrцпы

9.1. Работниr<и обязаяы подчитlятъся Работодате,'ltо. выполнять его чказания. связанные
с тр}довоl'l леяIельностью. а так,{{е приказы и рас!орФ(ения.



9.2, РаботЕики обязаньт проявлять взаиNlllую веrfiJивость. ува7r(е1Iие. терпимость" со-

б,пюдать трудовуrо дисци!,rшri}'. профсссион.rпьнуrr) этику,

9.З, За совершеrrие лисl(иll,ц и нарного проступка. то ectb llеиспопнсЕие илD ltellai!leжa-
ц{сс испо-lненllе РабоlпикоNI по его винс возпохенньlх lla llего труловых обяза}шосlей. 11ару-

пlение требовчrний за.I(олодаlе.lьства. обязатсlь(тв пlJ lр\цL)]]о!) JоIпво|у. доrlr(хос,I,rlых и}I-

стрчкций. полоr(еttий. при(аlзов ri распорfiкснfiй Работодатеlш и т. п. Работодатехь ttмеет

право 11рименить сjtел}tоц}tе дисцип-'Iшiарньiс взь]сliания:

замсчание:
выгоl]ор;

увольвсl]ис (по соответствук)щи],4 осttованияiv);

9.4. lIриNtенение дисциrlлиrlарлБц взысканий. не предусмо,rреfifiых федсрмьныNIи за-

конаNrи. Еастояlциl!1и Правиламrr не лоrrускается.
9.5. УвольЕснliе в качестве illеры ,](исllиflлllнарного взысl(аl]ия vожег бътть прпменсво

,асllсlс\Iillиllaскl.с.]Jисl,, llсllие Г]uо|||ико\l ,-lсl\Rdжиl.',ьl ь \ l,рl'чllll обя,аdносlсй.ппГс-

леjlеЕt$Di тр},ловьi]\! договоро\l. )c,IaBoN1 иjlи правила\fи вн},треl]1Iего,rрrдового распорядка.
если к Работн ку ранее Ilри}rеtrяjlись illеры JисLмппинарн,lг,, и,Tи общеr"твевного взьrскания,

за llроfул бсз ),важительнь]х причиц, а ] ilк,].e li! п(rяв,lснllе на раб, rге в l]e lрезвоIt состояяии,

9,6, За кахльтй дисциплиЕарньшI лрt,L1) Il.Jb \1t].r.e бI,1ть пpIl\IcHcHLJ To-rbкo олr]о /lli{сци-

tt,llиларное взыскаЕlIс,
9.7, .Що приrrсясвия лисциплинilрtлого взьlсканliя Работоjlатель до-l)liех заlребо]]ать от

РаботЕика объяснение в письменЕой форме, Ес,,iи по истсчснии двух рабочи\ дней ) казанное

Qбьясltепие Рабо1lIиком Ее предоставлсно. т() сосlавrlяеIся соотвстствук)ци й скг_ которьй
подписывае,rся ltе Nleliee чем -rlв)r]vя РаботникаNtи свидегеjlя\l11 TaKoIo отказа.

9.8, Неllреjlос,r,авлеtlие РаботникоNл объяснеlttlя flе явjlяется пl]епятствием дJlя ttримеве-

ния дисциlljlиларllоI,о взыскаяия,
9.9, Работхик хе может быть полвсргнут дисцl1II:lиl]арпо\t}' взысканию. ec!!l певьшол-

цеl]ис им доjIя(востных: произволсr8еrrrtых (профсссионa|lьных)обязаiIIIостей вь]звано не за-

вrlсящlii\Iи от нсго причинit\1}1. До llриNlеllеЕия лисципJlиЕарЕоr,о L]зьlска}Iия Работодатель обя-

зан BcecтopoHtte и объешлlвfiо разобраться в приlIинах и \loltltsilx совершенноl о lIpocl)lIKa,

9-10. f]исчип-rинарrrое взысканfiе при\{еЕяется ве позднее олIlо|о \Iесяца со дня обна-

рркепия проступка, не счиl,ая времеrlи болезпи Работrrяка. пребывания его в отп,\скс. а такхе
BpeMeIlи, Ееобхо!и\rого на J-чL-т мненI.1я прелс,гаl]I1,IеjшЕого орfана Работltикоl].

9.] l . Лисциплинарное в:]ьlсканис нс \lt,)nel бы lL пппм(,нсно позднее шес ги llecmlcв со

дliя совсршсЕия проступка. а хо результа,lаv ревиз]Iи. провсрки 4)инаlсово-хозяilствснной лс-
ятельllостй tljlи а)/диторской провсркп позднее двух jleI со лшя его совершения. В указанЕые
cpoкll Ес включастся время проliзволстаа rIо )1'оловяоl\r,v 

'Iслv.9.12. /{исrшплинарнь]е взысканлlя l1римеllяотся приказо\r. в котором отражается: c,v-

цество дисциплппар}lого проступка;

- lзремя совершевия и вреNtя обнаружсния лисципJlиfiарпого проступка;
вид примеrшеN{оr,о взьlскаfi ия;

- докумецть1, подтверждаюпlис совершение дисциIr]IttЕарного проступка;

- ло(умеilты. содер?кащие объясясl{ия Работника,

В приказе о примепеrrии лисциt1-lиriарвоIо взьrскаЕия таlоriе мо]{но привссти краткое

из:rоrкенr,lе объяснеrlий РаботЕl ика.

9,13. flриказ о rrриlчrеIlеtlltи лисциllлипарIIого Rзыскания с указаrtиеNl N{оIивов его при-
меttенйя объяв,lиеlся РаботtIику под pacпtlcky в теаIсние трех рабочttх дпей со дня сго и]лarния:



нс счI.1тlц вреvени отсу,l,с,гвия Рабо,lltика rla рабоlе. Гc,]li РаботЕик отказывается озцакоNtиться

с \ ь:] ralJHbl\' при к.'rо\l гп l i1оjпllсь, l,, с, t']aB lЯ( ljЯ (UI,1 ве l( lLl) lUш и й :lh l ,

9. ] 4- Лr{спa{плfiЕарЕое взысканlтс }!оr(ет быть обясrqоваrlсr Рабоl-ilикоN{ в IосYдарствсн-

Еые иЕспекции тру,IIа,l.]]rl в органы по рассitlотреник) иltдиtsид!аrlьllых Iр}цовьiх споров.

9.15. I]сли в тсчеяrтс Iола со iIня приl\fенсния ]1Ilсцип,lиl]архоr о взыскшjия Работl{ик нс

будет подверrЕ!,т BoBollt} ,,lисllllп,lина]]во\rч взысканию) то оп сч}l,rаеIся ае иlllсюtцим дисцп-
II-1инiФпоIо взыскаЕия.

9.] 6, Работо;lатеJь ]1о tlстеtiсяrlя года со дllя приN{енения лисцил]lrtlIарпоfо взыскания

tIIleeT право свять сlо с Работника по собствснной инициа,гиве^ 11росьбе саItого Работника.
ходагаЙцву его rlехосредс'lвенаого р) коtsоilиl'е,lя tljlц представитс-lьного oI1гilllJ раб,l]1lикоll.

1 0. зrкл{lqrптельяые по.по}сеяfi я

i0.1, Насr,ояшие ПравuJIа Lrrly,lperttlel о Ip}:(oBofo распорядка },тверх(даются Работода-

Ie-tet'l с )/чеIоII мЕеflия llредставительноIо oplaнa работников МБОУ ООШ.]\! ,1,1, согJlасllо
c,laIbe 190 ТрулоrrоIо кодекса РФ.

10.2, lIри приеме ira работ,ч Работодатель обязаiI озIiако\4ить Рабоl,tlика с ilае,lоящиN1!l

ItpaBrtrlaýlи ltол расtlиску.
10.J, FIастоящие Правr,r-lа рег-tалlентируют порядок rrоведеtlия всех РаботяI,1ков. атакжс

Работодате:rя. elo rrрелстаl]ителей. взаl Nloo I l]ошеlшя veb:l,\ t]ими. и\ обjllаяносп и права.

10,4, Правила BrtyTpexlrelo 'rрvдt,lзого расLlt,рядлir trбя заlеlьпы u{Iвыпо,тненtlя всех Ра-

бо,l HtrKoB орr,аrtизации в преле]Iах ttx KoNtlleleIiцlrIl, Нар),шепие, а тш(жс весоблю],lенис IIравиJI

служит основаниеII для прив,]еченtlя вин()вного в ,JToM Jtица к дисциri]lиварЕuй отвстствснl]о-
cтll,

10.5, Текс,г Правил внугреJlнеготpулоlзого расtIорялка размецастся в МЬОУ Oolll ,i{]

:l4 в лосп,пвоlл ltccTc,
l0.6. В сл,ччае изNfеЕсIlия 'IрyjlоRого Koilcкca РФ, иньгх актов лейсIrryощеlо тр)цового

законолатсльства fiеобхолиlltо р}ково"lствоваться полохсI'I{яNfи заI(оllолаI,е]ьс'tва (ло внесе-
вия измснсвиIi и j]оfiо]тневий в настояпцс l Iрави"]а).

10-7. I'Iзлtснснпя п лополнснLlя к настояIllиrr llравилалt приниIлаюr,ся 1] llорядке. лреду-
cMoTpeIiIIoN{ для прлiIятия Правl]-1 B1l),fpeltnel,o ,Iрудового 

распорялка,
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